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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2026

El Comité de Etica de la Secretarta de Inclusion esta comprometido con la promocién de fa ética en el servicio piblico,
ya que es una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de integridad piblica a través

de mecanisinos 0omo sensibilizacion, divulgacién o capaciiacién, asi como ©6n 1a promocion de un liderazgo ético

fue reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la practica y aplicacién de los

principios y va

Por lo tanto, tiene a bien presentar el PRIMER informe trimestral de actividades comprotmetidas en el “Programa
Anual de Trabajo 20267, donde se da cuenta de las acciones realizadas durante Abril, mayo y junio, porto que resulta
oportuno sefialar que el PAT 2026 comprende un total de 3 actividades programadas para el presente trimestre, las
cuales 4 se cumplieron 1 de ellas subsana f cumplimiento del PAT, y se detallan a continuacion:

lores del servicio publico.

1. PLATICAS DE SENSIBILIZACION

Platica

Codigo de eticé de la administracion

Marzo

Se reprbgrarho esta actividad para el

1 LA T Py H
piiblica 2026 siguiente trimestre.
Platica “Codigo de ética de la administracié . .
. 8 _e chcadelaa mlmfs’rac;on Abril Se reprogramo esta actividad para el
2 | come instrumento contra fa Corrupcion y de 2076 iouiente tri tre
Mejora en el Servicio de Atencion al Publico” slgulente timestre.
e e . .. - Agosio .
3 | Platica “Efica E Integridad en el Servicio Publico 2026 N/A en este trimestre
i ” Octubre .
4 | Platica “Derechos Humanos 2026 N/A en este trimestre
Flatica “de Género” 8M / ELLAS NOS INSPIRAN {6 | 06 marzo
5
DE MARZO 2026) 2026 SE PRESENTO EN EL 1ER TRIMESTRE

2. DIFU

SION

Principio de Respeto a Jos derechos
humanos

Protocolo de Hostigamiento y Acoso
Sexual

Principio de Integridad
Hoestigamiento v Acose Laboral

Entre abrily
junio 2026

Se adjunta evidencia fotografica de
ta difusion digital v/o impresa.
ANEXC 1




e Derechos a las nifias, nifios y
adolescentes .
e Principio de honradez

Se adjunta evidencia fotografica de

e Compromiso de presentar Entre abril y e s e g
i . o . ) s la difusion digital y/o impresa.
declaraciones de situacion patrimonial y junio 2026
. ANEXO 1
de intereses
e Reglas de Integridad “Procesos de
Evaluacion” y “Control Interno”
e Principio de Legalidad y Regla de
Integridad “Licencias, permisos,
autorizacion y concesiones”
e Reglas de integridad “Recursos Entre julioy
humanos” y “Tramites y servicios”; septiembre N/A en este trimestre
Principio de Lealtad, Objetividad e 2026

Imparcialidad”
e Que es el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta

e Principio de Profesionalismo y valor de
Cooperacion
e Equidad de género y Violentometro

Entre octubre

e Valor de Respeto; compromiso de y diciembre N/A en este trimestre
imagen en el servicio publico y 2026
Compromiso emplear lenguaje
incluyente y no sexista
Difundir el organigrama con los nombres y
fotogratlas {epcional) delos interantes.del febrero 2026 | SE PRESENTO EN EL 1ER TRIMESTRE

Comité de Etica para darlos a conocer a todo el
personal.

Difundir el nombre de la Persona Consejera
para darlo a conocer a todo el personal, asi
como las funciones que tiene.

febrero 2026

SE PRESENTO EN EL

1ER TRIMESTRE

1 infografia, flyer o triptico que mencione qué
es el Codigo de Etica y qué es el Codigo de
Conducta

febrero 2026

SE PRESENTO EN EL

1ER TRIMESTRE

1 infografia con los pasos para presentar una
denuncia ante el Comité de Etica, por
incumplimiento al Cédigo de Etica y/o
Conducta.

Marzo 2026

SE PRESENTO EN EL

1ER TRIMESTRE

3. GESTION DEL COMITE DE ETICA

Actividad Fecha " Documehto Probatorio
Se elaboré y aprobd el organigrama de los integrantes 30 enero SE PRESENTO EN EL 1ER
del Comité de Etica. 2026 TRIMESTRE




5 Se actualizé y a’probé e} organigrama de los integrantes 39 enero SE PRESENTO EN EL 1ER
del Comité de Etica. 2026 TRIMESTRE
3 Se elabord y aprobé el directorio de los integrantes del 30 enero SE PRESENTO EN EL 1ER
Comité de Ftica. 2026 TRIMESTRE
4 | Seactualizd y aprobé el directorio de los integrantes del | 30 enero SE PRESENTO EN EL 1ER
Comité de Etica. 2026 TRIMESTRE
SE PRESENTOENEL 1ER
5 Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2026 30 enero TREMESTRE
{PAT 2026) 2026
6 Firma del Acuerdo de Conﬁ’dencialidad por parte de los 30 enero SE PRESENTO EN EL 1ER
Integrantes del Comité de Etica 2026 TRIMESTRE
7 Actualizacion de las Bases de integracién, organizacion 30 enero SE PRESENTG EN EL 1ER
¥ funcionamiento del Comité de Etica. 2026 TRIMESTRE
g Actualizacidn del Procedimiento para presentar 30 enero SE PRESENTO EN EL 1ER
Denuncias ante el Comité de Etica. 2026 TRIMESTRE
Actualizacidn de! Protocoio de Atepcién a Denuncias 30 enero SE PRESENTO EN EL 1ER
S | peor Incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cddigo de 2076 TRIMESTRE
Conducta.
10 Firma del Titular en el documento Posicionamiento de 15 mayo SE PRESENTO EN EL 1ER
NO Tolerancia a los Actos de Corrupcidn 2026 TRIMESTRE
Firma dei Titular en el documento Pronunciamiento de 15 mayo SE PRESENTO EN £L 1ER
11 | Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso 2026 TRIMESTRE
Sexual
Ratificar el Fermato de Primer Contacto parala 15 mayo SE PRESENTO EN EL 1ER
12 | preseniacién de denuncias en casos de Hostligamiento TRIMESTRE
2026
Sexual y Acoso Sexual
13 Firma de !a§ Carta Compromiso de los integrantes del 30 eneroc SE PRESENTO EN EL 1ER
Comité de Etica 2026 TRIMESTRE
14 firma de las Caria Compromiso de los servidores Enerc a junio | Se adjunia evidencia impresa
publicos 2026 ANEXC 2
15 | Actualizacién o ratificacidn del Cédigo de Conducta julic 2026 N/A en este trimestre
16 ii:t?\z;aa‘zzg ;’ ;2‘:’; ‘;ﬁ::;g;ée; Informe Anual de enero 2027 N/A en este trimestre
Se aplicd 13 encuesta de Clima laberal y Cultura
organizacional a +++ servidores pablicos. Octubre a
i7 diciembre N/A en este trimestre
Se realizé el informe de resultados. 2026
Se aplicd la Evaluacién sobre los Cédigos de Etica y Cctubre a
18 | Conducta a ++ servidores publicos. diciambre N/A en este trimestre

Se realizé el informe de resultados.

2026




. 4. .SESIONES ORDINARIAS

Lievar a cabo la Primera
Sesidn Extraordinaria para
dar seguimiento a las
actividades y documentos
establecidos en los
lineamientos y tablero de
control, respecto a su
calendzrio y PAT 2026.

La sesion se llevd a cabo
en tiempo y forma.

30 enero
2026

Se adjunta Actade la
Primera Sesion
Extraordinaria firmada por el
Comité de Ftica y se publica
en el Portal Institucional.
ANEXO 3

Lievar a cabo ta Primera
Sesién Qrdinaria para dar
seguimiento a las
zctividades y documentos
establecidos en los
Hneamientos y tablero de
control, respecto a su
calendario y PAT 2026,

La sesién se llevé a cabo
en tiempo y forma.

i5 de mayo
2026

Se adjunta Actadela
Primera Sesidn ordinaria
firmada por el Comité de

Etica y se publica en el Portal
institucional.
ANEXO 3

5. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES .~

Se elabora ef Primer
Informe Trimestral de
Actividades, para verificar
el avance de cumpiimiento
de las actividades
programadas en ef PAT
2026.

Se llevaron a cabo 17
actividades programadas
en este trimestre / Se
reprogramaron 5
actividades para el
segundo trimestre)

15 de mayo
2026

informe trimestral
presentado en fa Primera
Seccién Ordinaria
ANEXC 4

Se elabora el 2do Informe
Trimastral de Actividades,
para verificar el avance de
cumplimiento de las
actividades programadas
en el PAT 2026,

Seilevaron acabo 4
actividades delas 3
programadas en esie
trimestre

15 de julio
2026

informe trimestral
presentado en la segunda
Seccion Ordinaria
ANEXO 4




6. INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Recibir y dar seguimiento
de manera eficaz y
oportuna, a las denuncias
por incumplimiento al
Codigo de Etica y/o
Conducta, asl como
hostigamiento v/o acoso
sexual, que se presenten
ante el Comité de Etica.

No se recibieron denuncias

15 Mayo
2026

Se anexa el ler Informe
irimestral de denuncias con
los datos especificos.
ANEXO 5

Recibir v dar seguimiento
de manera eficaz y
oportung, a las denuncias
por incumpiimiente al
Cédigo de Ftica y/o
Conducta, asi como
hostigamiento y/o acoso
sexual, que se presenten
ante el Comité de Etica.

Mo se recibieron denuncias

15 julio 2026

Se anexa el segundo Informe
trimestral de denuncias con
los datos especificos
ANEXO S

Trimestre

" Totalde .

' Actividades
PROGRAMADAS

. Totalde
- Actividades

. Porcentaje de |
.- Avance

I , | ' REALIZADAS: _
Primer informe Trimestral de Actividades 17 | 16 - 5%
Segundo Informe Trimestral de Actividades 3 4 133.33%
Tercer informe Trimestral de Actividades N/A N/A %
Cuarto Informe Trimestral de Actividades N/A N/A %




FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE QUE VERIFICO Y APROBO QUE LAS ACTIVIDADES SE
H{EVARON A CABO EN TIEMPO Y FORMA.

15 DE JULIO DEL 2026

TITULARES

L.A. Nyleptha del Rosario Mandujano Cerdn.
Presidente del Comité de Etica.
Titular de la Unidad Administrativa.

Lic. Diego Abraham Herrera Farfan.
Secretario Técnico.
Direcciéon General.

C.P. Gaspar Rangel Zavaia.
Segundo Miembro Titular Electo.
Subdirector de Atencidn Ciudadana.

L.C. Rita Maria Tzactn Saiis.

Encargada del Organo interno de Control de ia
Secretaria de inclusién.

Antr. Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes.
Secretaria Ejecutiva.
Direccion de Planeacidn, Evaluacion y Seguimiento.

Psic. Jorge Francisco Hoil Lee.
Primer Miembro Titular Electo.
Direccidn para la Discapacidad.

Lic. Cindy Jesiis Trejo Farfén.
Tercer Miembro Titular Electo.
Analista.

Lic. Luis Alberto Cu Sarmiento.
Persona consejera.
Encargado def Area luridica.



INTEGRANTES SUPLENTES

Lic, Juan Luis Rodr[guez uZérraga Psic. Carles Rodi‘igo Nick Castilio
Suplente del Segundo Miembro Titular Electo. Suplente del primer Miembro Titular Electo.
Subdirector de la Unidad de Transparencia. Director de Diversidad Sexual.
Lic. Norma Isabel Escamilla Cervera Ing. Alejandra Guadalupe Castillo Castitlo
Supiente del f)rgano interno de Control. Suplente dei tercer miembro titular electo.
Anatista.

San Francisco de Campeche, Campeche a 15 del mes julio del 2026.
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lejandra, Carlos Lenin Reyes Lez,

Equipo, les compartimos esta
informacion con la finalidad de
seguir construyendo un espacio
laboral saludable.

PRINCH
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

gOUE SIGNIFICA RESPETAR LOS DERECHOS
MANOS EN EL AMBITO LABORAL?

1 hostigomisnto y acosg laboral pusda
Preventorse e distintas formas |

Identificartos es ol primer poso pora
mrurmm';;-”w el ey d - 8

i@ de Anbicoy

)

= |

Z | SEIN

" | GOBIERNO DEL ESTADO
§\\> ]l!] | DE CAMPECHE

SEIN

Alejandra, Carlos Lenin Reyes Lez

Belynda Diaz Fuentes
iCONOCE TUS DERECHOS!

Ex importante o infanelas y ndelascenciay tanoreon
o nex Exton 1om los dores

Muy buen inicio de semanal!
Ahora que inician las
vacaciones es oportuno
recordar que las nifas,

ninos y adolescencias

también son parte integral de
nuestra sociedad y reciben
discriminacion debido al
adultocentrismo, vision que
debemos erradicar. No sélo son
nuestras hijas e hijos, vecinitos,
comparieros, sobrinas o primos,
son sujetos de derechos
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CARTA COMPROMISO

Diego Andrés Cervera Balan, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance de! Cadigo de
Etica de la Administracidn Piblica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como de
los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado el 22 de octubre del afic 2025, ambos en el PeriGdico Oficial del Estado, por lo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora publica de La Secretaria de Inclusion, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones gue emanen del Codigo de Etica
de la Administracién Pablica del Estado de Campeche, asi como el Cédigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusién orientadas a pldticas de sensibilizacién en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Ftica, para la implementacién eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad v compromisos de la ética puiblica que se dicten en los acuerdaos y demds normativa
vinculada 2 la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, parza los efectos que
correspondan.

Atentamente

Diego Andrés Cég{ﬂa Balan
Analist
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CARTA COMPROMISO
Seyvidor Pablico

Hipolite Panti May, manifiesto gue conozeo y comprendo el contenido v alcance dei Codige de ftica de la
Administracién Pablica de! Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como de los
Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado el 22 de octubre del afic 2025, ambos en el Periddico Cficial del Estade, por lo que reftero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad vy
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora piblica de La Secretarfa de Inclusién, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a ia cludadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Cddigo de Etica
de la Administracion Piblica del Estade de Campeche, asi como ei Codigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusién orientadas a pldticas de sensibilizacién en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspactiva de género, participacidn en encuestas en materia de ética v las demas actividades
necesarias gue designe el Comité de ftica, para la implementacion eficaz de los principios, valores,
regfas de integridad y compromisos de !a ética publica que se dicten en los acuerdos y demés normativa
vincuiada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias dei mes de junio del afio 2026, parz los efectos que
correspondan.

Atentamernjie

Hipéiit’o\P\%jﬁfﬁ\v/iay

Analista
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CARTA COMPROMISO
Servigdor Priiblico

Elisa Noemi Chi Buzén, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Codigo de Ftica
de la Administracién Pablica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como de los
Lineamientos Generales para la integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Ftica,
publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado, por lo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comisidn, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora piblica de La Secretaria de Inclusion, a fin de promover un gobierno transparente,
integro vy cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones gue emanen del Cédigo de Ftica
de la Administracién Pablica del Estado de Campeche, asi como el Codigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusidn orientadas a piaticas de sensibilizacion en materia de élica, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacidn en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias que designe ef Comité de Ftica, para la implementacion eficaz de los principios, valores,
regias de integridad y compromisos de la ética pablica gue se dicten en los acuerdos y demds normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo ia presente 2 los 29 dias del mes de junic del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

Eliga peemi Chi Buzén
Analista
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CARTA COMPROMISO
Servidor Publico

Felipe Martin Varguez Tuyub, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Codigo de
Etica de la Administracién Piblica del Estado de Campeche, publicados i 4 de mayoc de 2023, asi como de
los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de fos Comités de Etica,
publicado el 22 de octubre del afic 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado, por lo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comisidn, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora ptiblica de La Secretaria de Inclusidn, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Etica
de ia Administracidén Piblica del Fstado de Campeche, asi como & Cédigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusién orientadas a pléticas de sensibilizacidon en materia de éfica, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacién en encuestas en materia de ética y las demads actividades
necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacidn eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética plblica que se dicten en los acuerdos y demas normativa
vinculada a ia materia propia de su encomienda. ‘

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

T

Felipe Martin Varguez Tuyub
Analista
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CARTA COMPROMISO

Servidor Pabiico

Gerardo Cruz Can, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Codigo de Etica de
{2 Administracién Piblica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como de los
Lineamientos Generales para la integracién, Organizacién y Funcionamiento de ios Comités de Etica,
publicado el 22 de octubre del afic 2025, ambos en el Pericdico Oficial del Estado, por lo que reitero mi
compromisc para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad vy
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora publica de La Secretaria de Inclusién, & fin de promover un goblerno
transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumglir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Etica
de la Administracién Piblica del Estado de Campeche, asf como el Codigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusidén orientadas a platicas de sensibilizacidn en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacién en encuestas en materia de éticay las demés actividades
necesatias que designe el Comité de Ftica, para la implementacién eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromises de la ética pUblica que se dicten en los acuerdos y demds normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentf!xne !e

7

Gerardo Cruz Can
Subdirector de Recursos Humanos
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CARTA COMPROMISO
Servidor Piblice

Laura Eugenia Gutiérrez Rodriguez de la Gals, manifiesto que conozco y comprendo el contenidoy alcance
del Cédigo de Ftica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de
2023, asf como de los Lineamientos Generales para la Integracidén, Organizacion y Funcionamiento de los
Comités de Ftica, publicado el 22 de octubre del afto 2025, ambos en el Periédico Oficial del Estado, por
lo que reitero mi compromiso para alinear mi conducte de acuerdo a los principios, valores, reglas de
integridad v compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién, en lo previsto en dichos
instrumentos como persona servidora piblica de La Secretaria de Inclusion, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Codigo de Etica
de la Administracion Piblica dei Estado de Campeche, asi como el Codigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusion orientadas a pléticas de sensibilizacién en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia de étfica v las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacién eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética pdblica que se dicten en los acuerdos v demas normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junioc del afo 2026, para los efectos que
correspondan,

Atentamente

i ’j

v 3 i /il 1 j j j . / i
Laura Eugenia((i?ﬁtiérrez Rodriguez de |z Gala
subdirectora de Area
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CARTA COMPROMISO
Servidor Piblico

Rodrigo Azuara Mufioz manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Cddigo de Ftica
de ia Administracién Publica del Estado de Campeche, publicados &l 4 de mayo de 2023, asi como de los
lineamientos Generales para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado ef 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periédico Cficial del Estado, por lo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad vy
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora piblica de La Secretaria de Inclusién, a fin de promover un gobierno transparente,
fntegro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me coraprometo a cumplir con ias disposiciones que emanen del Codigo de Etica
de fa Administracion Pablica del Estado de Campeche, asi como el Cédigo de Conducta de La Secretaria
de inclusién orientadas a platicas de sensibilizacion en materia de éfica, respeio a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Ftica, para la implementacién eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad v compromisos de la ética piblica que se dicten en los acuerdos y demds normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo iz presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

N

Rodrigo Azuara Mufioz
Subdirector de Area
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CARTA COMPROMISO

Servidor Priblico

DIANA GENNY GOMEZ LORIA, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Cédigo
de Etica de la Administracién Pablica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi
como de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacidn y Funcionamiento de los Comités
de Ftica, publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periédico Oficial del Estado, por lo que
rettero mi compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién, en lo previsto en dichos
instrumentos como persona servidora piblica de La Secretaria de Inclusion, a fin de promover un
gohierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Codigo de Fiica
de la Administracidn Piublica del Estado de Campeche, asi como e} Codigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusién orientadas a pldticas de sensibilizacion en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacidn en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacién eficaz de los principios, valores,
regias de integridad y compromisos de la &tica ptblica que se dicten en los acuerdos y demds normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio dei afio 2026, para los efecios que
correspondan,

Encargada de la Unidad oordinadora de Archive
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CARTA COMPROMISO
Servidor Pablico

Francisco Javier Pech Rosado manifiesto que conozco y comprendo el contenide y alcance de! Cédigo de
Etica de la Administracién Pablica del Estado de Campeche, publicados ef 4 de mayo de 2023, asi como de
los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
pubficado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periédico Oficial del Estado, por lo que reiftero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora piblica de La Secretaria de Inclusién, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Codigo de Etica
de la Administracién Pablica del Estado de Campeche, asf como el Codigo de Conducta de la Secretaria
de Inclusién orientadas a pldficas de sensibilizacién en materia de ética, respetc a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias gue designe el Comité de Etica, para la implementacién eficaz de fos principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética piblica que se dicten en los acuerdos y demds normativa
vinculada a Ia materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

/]

s i[;j"i —
Francisco\lg\%?"%ch Rosado
Coordinader de Area
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CARTA COMPROMI!SO
Servidor Pixblico

José Gabriel Jesis Colli Cantun manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance de! Cédigo de
Etica de la Administracién Pablica del Estado de Campeche, publicados ei 4 de mayo de 2023, asi como de
los Lineamientos Generales para fa Integracidon, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado el 22 de octubre del afic 2025, ambos en el Periddico Cficial del Estado, por lo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad v
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comision, .en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora publica de La Secretaria de Inclusion, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a [a ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumpiir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Ftica
de ia Administracién Publica del Estado de Campeche, asi como el Codige de Conducta de L2 Secretaria
de Inclusidn orientadas a platicas de sensibilizacidn en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Ftica, para la implementacion eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética piblica que se dicten en los acuerdos v demas normativa
vinculada a la materia prepia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente 3 los 29 dias del mes de junic del afio 2028, para los efectos que
correspondan.

Ateniamente

Jos&Gabriel lestis Colli Cantun
Anazlista
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CARTA COMPROMISO
Servidor Pablico

Yuizil Magaly Chan Aguilar, manifiesto que conozco y comprendo ef contenido y alcance del Codigo de
Etica de la Administracién Pablica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como de
ios Lineamientos Generales para la Integracidn, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Ftica,
publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado, por [o que reitero mi
compromise para alinear mi conducta de acuerdo g los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora ptblica de La Secretaria de Inclusién, a fin de promover un gobierno transparents,
integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Ftica
de la Administracidn Pablica del Estado de Campeche, asi como el Codigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusidn orientadas a pldticas de sensibilizacion en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacidn en encuestas en materia de ética v las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Ftica, para la implementacién eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética piblica que se dicien en los acuerdos y demds normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

Yutzil Méagaly Chan Aguilar
Analista
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CARTA COMPROMISO
Servidor Pablico

Carlos Lenin José Reyes Lezama, manifiesto gque conozco y comprendo el contenido y alcance del Codigo
de Ftica de la Administracién Piblica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como
de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado, por fo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comisidn, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora publica de La Secretaria de Inclusion, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Consecueniemente, me compromete a cumplir con las disposiciones gue emanen del Codigo de Ftica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, asi como el Cédigo de Conducta de La Secretarfa
de Inclusién orientadas 2 pldticas de sensibilizacion en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias gue designe ei Comité de Etica, para la implementacion eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética publica que se dicten en los acuerdos y demds normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias dei mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2026
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE INCLUSION

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las 13:00 horas del dia 30 de enero de
2026, se encuentran reunidos en las instalaciones que ocupa la Secretaria de Inclusion, ubicada en
direccién la calle 108 Barrio de Guadalupe C.P. 24010, de esta ciudad de San Francisco de Campeche, -
Campeche, los integrantes del Comité de Etica a efecto de celebrar la Primera Sesidn Extraordinaria
2026, por lo gue se procede a desahogar la sesidn:

[

DESAHOGO DE LOS ASUNTOS EN LA SESION

1. Lista de asistencia y declaracién de gudrum legal. e
W X
La Mtra Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de s\\;
Etica, procede al pase de lista de asistencia de los presentes, con la finalidad de verificar que se
encuentran presentes, cuando menos, la mitad de los integrantes del Comité de Etica, para que se
proceda a llevar a cabo esta Primera Sesién Extraordinaria:

e g

&

AN

1 L.A. Nyleptha d] Rosario Mandujano Ceron. Presidenta 5i
5 ?zi.t(;:ristiane Kathia Cruz Belynda Diaz Secretaria ejecutiva St \dgﬁ_
3 Lic. Diego Abraham Herrera Farfén Secretario Técnico Si
4 Psic. Jorge Francisco Holl Lee. Primer miembro titular electo

5 Psic. Carlos Rodrigo Nick Castillo. Suplente del Primer miembro

6 C.P. Gaspar Rangel Zavala Segundo miembro titular electo

7 Lic. Juan Luis Rodriguez Lizarraga. Suplente det Segundo miembro

g Lic. Cindy Jes(s Trejo Farfén. Tercer miembro tituia; ;é}ecto

9 ing. Alejandra Guadalupe Castilio Castillo. Suplente del Tercer miembro

1o | bic. Luis Alberto Cu Sarmiento Persona consejera

12 | &C Rita Maria Tzactn Solis Titular del Grgane interno de Control

12 Licda. Norma Isabel Escamilia Suplente del Organo Interno de Contro}




Una vez verificada |a asistencia de la totalidad de los integrantes del Comité de Etica, se declara que
existe quérum legal, de conformidad con lo previsto en el articulo 34 de los Lineamientos Generales para
la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica.

2. Llectura del orden del dia.

Se da lectura al orden del dia de la Primera Sesién Extraordinaria, con los asuntos a tratar, de acuerdo al
Tablero de Control 2026.

Lista de asistencia y declaracién de qudrum legal.

Lectura dei erden del dia.

Ratificacion de ios Integrantes del Comité de Etica 2026.

Toma de Protesta de la Persona Consejera como integrante del Comité de Etica.
Firma de! Acuerdo de Confidencialidad 2028 por parte de los integrantes del Comité.
Firma de la Carta Compromiso 2026 por parte de los integranies del Comité.
Presentacién y Aprobacion del Programa Anual de Trabajo {PAT} 2026.
Actuaiizacién y Aprobacién de las Bases de integracidn, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica.

9. Actualizacién y Aprobacion def Procedimiento para Presentar Denuncias.

10. Actualizzcién y Aprobacién del Protocolo de Atencién a Denuncias.

11. Presentacién y Aprobacién del Calendaric Anual de Sesiones 2026.

12. Presentacién y Aprobacién del Organigrama 2026.

13. Presentacién v Aprobacion del Directoric 2026.

14. Clausura de la sesidn.

0 NSY AW

Los integrantes del Comité de Etica aprueban por unanimidad e} orden del dia.

3. Ratificacién de los Integrantes del Comité de Etica 2026.

Conforme a los articulos 11 v 12 de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacidn y
Funcionamiento de los Comités de Ftica, se llevé a cabo el proceso de seleccidn de los integrantes y se
instala el Comité de Ftica el dia 20 DE Diciembre 2024, por lo que sele pregunta a los integrantes si estan
de acuerdo en continuar con el encarge y todos mencionas estar conformes con el seguimiento de la
encomienda, por lo que se ratifica el Comité de Etica de la Secretaria de Inclusién para realizar las
actividades correspondientes al 2026. Se firma el formato de Ratificacién del Comité de Etica.
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4. Toma de Protesta de la Persona Consejera como integrante del Comité de Etica.

De conformidad al Articulo 6 fraceién Vy SEGUNDO TRANSITORIO de los Lineamientos Generales para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Ftica, se presenta el Lic. Luis Alberto Ct
Sarmiento quien fungirad como Persona Consejera desde el dia de hoy 20 de enero 2026 y quien se integra
como integrante del Comité de Etica, tal y como lo refieren los Lineamientos Generales, por lo que
procede a tomar protesta.

El Presidente/a del Comité de Etica realiza la siguiente pregunta a la Persona Consejera: “¢ PROTESTA
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE, LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA 1A INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y DEMIAS ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES, CON
LA FINALIDAD DE DESEMPENAR CON LEGALIDAD, HONRADEZ, EFICIENCIA, EFICACIA, DISCIPLINA,
OBIETIVIDAD, PROFESIONALISMO, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EL
CARGO PARA EL QUE £STA SIENDO DESIGNADOG?”.

Persona consejera electa para integrarse al Comité de Etica: “St PROTESTO”.

Presidente/a del Comité de Etica: “SI NO LO HICIERA ASI, QUE LA NACION Y EL ESTADC SE LO
DEMANDEN"

E. Firma del Acuerdo de Confidencialidad 2025 por parte de los integrantes del Comité

La Secretaria Ejecutiva, la Mitra Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes da lectura al Acuerdo de
Confidencialidad y todos los integrantes del Comité de Etica lo aprueban por unanimidad y proceden a
firmarlo para dar vigencia en el 2026.

6. Firma de 1a Carta Compromiso 2026 por parte de los integrantes del Comité.

La Secretaria Ejecutiva, la Mtra Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes da lectura a la Carta
Compromiso de los Servidores Plblicos, en la cual se comprometen a cumplir con las disposiciones que
emanen del Cdigo de Etica de la Administracién Piblica del Estade de Campeche, asi como el Cdigo de
Conducta de la Secretaria de Inclusién, Todos los integrantes del Comité de Etica aceptan tener un
comportamiento integro y aprueban la carta por unanimidad, por lo que proceden a firmarla para dar

vigencia en el 2025,
7. Presentacidn y Aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026.
La Secretaria Ejecutiva, la Mtra Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes presenta el Programa Anual

de Trabajo, en el cual se especifican las actividades que va a realizar el Comité de Etica durante el afic
2026. Los integrantes del Comité de Etica verifican que las actividades concuerdan con e Tablero de

3i6

INCLUSIDN
GOBIERNG DEL ESTADO
DE CAMPECHE

' w—:§ ﬁ; C;% e 7

2

A
.

4 o

-
/

\VQ

/

L\

\

1
L)



o | P
2 | mcLosion

R —— e b
GOBIERND = GOBIERNO DEL ESTADO

= é I i pEcampEcHEE
DETODOS =

Control 2026 y declaran estar de acuerdo con lo establecida en el PAT, por lo que aprueban por
unanimidad dicho documento y proceden a firmario.

8. Actualizacién y Aprobacién de las Bases de integracién, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica.

Se presenta la actualizacidn de las Base de Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités
de Ftica, de acuerdo a los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamietito
de los Comités de Etica, publicado en el POE el 22 de octubre de 2025.

Los integrantes del comité de ética verifican que la actualizacién es correcta de acuerdoalo establecido
y lo aprueban por unanimidad constatando con sus firmas.

.

9. Actualizacion y Aprobacion del Procedimiento para Presentar Denuncias.

Se presenta la actualizacién del Procedimiento para Presentar Denuncias ante el Comité, por
incumplimiento al Cédigo de Etica y 2l Cédigo de Conducta, por lo que los integrantes se disponen a dar
lectura y al finalizar mencionan estar de acuerdo con lo establecido en el documento, lo aprueban por . \
unanimidad y proceden a firmarlo. 3

10. Actualizacign y Aprobacién del Protocofo de Afencién a Denuncias.
Se presenta la actualizacion del Protocolo de Atencién a Denuncias, por incumplimiento al Cédigo de
Eticay a} Cédigo de Conducta, por lo que los integrantes se disponen a dar lectura y al finalizar mencionan
estar de acuerdo con lo establecide en el documento, Io aprueban por unanimidad y proceden a firmarlo.
11. Presentacion y Aprobacién del Calendario Anual de Sesionas 2026

La secretaria ejecutiva presenta la propuesta del calendaric anual de sesiones 2026, estableciendo las
fechas en las gue se llevardn a cabo, quedando de ia siguiente manera: !

Primera Sesién Ordinaria 6 abril 2026
Segunda Sesion Ordinaria 6 julio 2026
Tercera Sesion Ordinaria 6 octubre 2026
Cuarta Sesién Crdinaria 6 enero 2027

12. Presentacion y Aprobacidn de! Organigrama 2026.

Se presenta el organigrama con los datos de los integrantes del Comité de Etica y mencionan que sus
datos son correctos, por lo gue aprueban por unanimidad y proceden a firmarlo.

13. Presentacidn y Aprohacion del Directoric 2028.




Z )
Py o j’ | INCLUSION
5 U BIERANEG “. GOBIERNO DEL ESTADO
oy 3 18 | oecampeceEs

Se presenta e! organigrama con los datos de los integrantes del Comité de Ftica y mencionan gue sus
datos son correctos, por lo gue aprueban por unanimidad y proceden a firmarlo.

14. Clausura de la sesién.

Finalmente, la Secretaria Ejecutiva de este Comité informa que se han agotado los temas establecidos
en el orden del dia, porlo que procede a dar por clausurada Ia sesién, a cargo de la Presidenta del Comité
de Etica:

Siendo las 14:25 horas del dia, se da por concluida la Primera Sesién Extraordinaria 2026, en la cual se
reunieron las personas servidoras piblicas e integrantes del Comité de Etica, que suscriben el presente

documento.

Habiéndose leido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de Etica firman Ia i)
presente acta, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia:

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE £TICA DE LA SECRETARIA DE INCLUSION

™,
Correspondiente al Acta de la Primera Sesién Extraordinaria, celebrada el 30 de enero de 2026 i/

TITULARES

fQé/’

P \

= 7 -
LA. Nyleptha del Rosanaﬂﬁandtuano Ceron. Antr. Christiane Kathit Qru %tynda Diaz Fuentes.
Presidente del Comité de Ftica. Secretaria Elecutiva
Titular de {a Unidad Administrativa. Direccién de Planeacidn, l‘E\‘rzmh.ta::m:n'l y Seguimiento.

W s

i

-

. 7 -
Lic. Diego Abraham Herrera Farfan.
Secretarrio Técnico.
Direccién de pramocmn y vinculacion.

L.C. Rita Maria Tzac(n Solis.
Encargada del Organo Interno de Controf
de la Secretaria de Inclusidn.

516



Liis\l.gwrto Cu Sarmiento.
Persona consejera.
Encargado del Area Jurfdica.

TGaspar Rangel Zavala.
Segundo Miembro Titular Electo.
Subdirector de Atencién Ciudadana.
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Li%%'y\r{ssés Trejo Farfan.
Tefcer Miembro Titular Electo.

Analista.

INTEGRANTES SUPLENTES

f;
Sup!ente{del rimer Miembro Titular Electo.
Dicector de Diversidad Sexual.

Ing. Alejfandra Guadalupe Castille Castillo

Suplente del tercer miembro titular efecto.

Analista.

Lic. Ju;:nl/l_g'sy li'is“riguez lizérraga

Suplente del Segundo\Wiembro Titular Electo.
Subdirector de la Unidad de Transparencia.

Lic. Normaz Isabel Escamilla Cervera '
Suplente del Organo Interno de Control. \

616



o r./y . A
DETODOS e " ®

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026

DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE INCLUSION

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las 12:00 horas del dia 15 de Mayo de 2026, se encuentran
reunidos en las instalaciones que ocupa la Secretaria de Inclusién ubicada en Calle 10 B, C.P. 24010, de esta ciudad de San
Francisco de Campeche, Campache, se encuentran reunidos los integrantes del Comité de Etica de |a Secretaria de Inclusién
, a efecto de celebrar la Primera Sesién Ordinaria 2026, por [o que se procede a desahogar la sesidn:

DESAHOGO DE LOS ASUNTOS EN LA SESION

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal. ) /

La Mtra Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes én su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, procede al
pase de lista de asistencia de los presentes, con la finalidad de verificar que se encuentran presentes, cuando menaos, la
mitad de los integrantes del Comité de Etica, para que se proceda a llevar a cabo esta primera sesién ordinaria:

o

I 1 LA Nyleptha e Rosaric MnUJron. Presidenta Si..
2 Anty. Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Secretaria ejecutiva Si 4
Fuentes

3 Lic. Diego Abraham Herrera Farfén Secretario Técnico Si %
A Psic. Jorge Francisco Hoil Lee. Primer miembro titular electo Si \Q
5 Psic. Carlos Rodrigo Nick Castilic. Suplente del Primer miembro Si V
6 C.P. Gaspar Rangel Zavala Segundo miembro titular electo Si ,‘{
7 Lic. Juan Luis Rodriguez Lizdrraga. Suplente del Segundo miembro no \/J
8 Lic. Cindy Jests Trejo Farfan. Tercer miembro titular electo St ‘"\{\
9 Ing. Alejandra Guadalupe Castillo Castillo. Suplente del Tercer miembro S5 7 \
70 | Uic. Luis Alberto Cu Sarmiento Persona consejera Si .
11 | L.C. Rita Maria Tzacn Sofis Titular del Organo Interno de Control Si

12 | licda. Norma Isabel Escamilla Suplente del Organo Interno de Control no

Una vez verificada la asistencia de la mayoria de los integrantes del Comité de Eiica, se declara que existe quérum legal, de |
conformidad con lo previsto en el articulo 33 de los Lineamientos Generales para la Integracién, organizacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica.
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2. Llectura del orden del dia.

Se da lectura al orden del dia

1. Lista de asistencia y declaracién de qudrum legal.
2. lLectura del orden del dia.
3. Ratificacién del Posicionamiento de NO Tolerancia a los Actos de Corrupcién para firma del tituiar dela

Secretaria de Inclusion.
a. Actualizacién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual para firma.

5. Presentacién y Aprobacién del Primer Informe Trimestral de Actividades 2026.
6. Presentacién y Aprobacién del Primer Informe Trimestral de Denuncias 2026.
7. Ratificacién del Formato de Primer Contacto para la presentacién de Denuncias en casos de Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual.
8. Clausura de la sesign.

Los integrantes del Comité de Etica aprueban por unanimidad el orden del dia.

3. Ratificacién del Posicionamiento de NO Tolerancia a los Actos de Corrupcién para firma del titular del
Secretaria de Inclusién.

{a Secretaria Fjecutiva la Mtra Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes, presenta para su ratificacién el
documento “Posicionamiento de NO Tolerancia a los Actos de Corrupcion”, el cual establece un compromiso
ético, enfocado en prevenir, detectar y sancionar conductas ilicitas.

La titular de Secretaria de Inclusidn Lic Ana Alicia Mex Soberanis Reitera dicho documento con la finalidad de
promover la erradicacién del abuso de poder y fomentar la transparencia, la integridad en el servicio plblico
para proteger a quienes denuncian actos de corrupcion.

o

A=V S

4. Actualizacién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual para
firma del titular de ia Secretaria de Inclusién.

Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, con el firme compromiso de establecer una postura
oficial e institucional de rechazo absoluto ante conductas de violencia sexual y de género, garantizando espacios
laborales y escolares seguros, respetuosos y dignos, principalmente para mujeres y nifias.

La Secretaria Ejecutiva, la Mira Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz presenta el documento “Pronunciamiento de ‘\%

La titular de Secretaria de Inclusién Lic Ana Alicia Mex Soberanis procede a firmar dicho documento. \

=%
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5. Presentacion y Aprobacion del Primer Informe Trimestral de Actividades 2026.
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INCLUSIGN
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECEHE

Se presenta el Primer Informe trimestral de actividades, con las acciones realizadas de acuerdo al PAT 2026, por lo quela
secretaria La Mtra Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes manifiesta que el informe comprende un total de 16

actividades realizadas durante el periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2026, y procede a leerlo.

Los integrantes del comité de ética verifican que las actividades realizadas son las correctas, que el documento tiene

congruencia y lo aprueban por unanimidad constatando con sus firmas.

6. Presentacion y Aprobacién del Primer Informe Trimestral de Denuncias 2026

Se realiza la presentacién del Primer Informe trimestral de denuncias, el cual menciona que no se recibieron denuncias
durante el trimestre que comprende del 1 de enero al 31 de marzo del 2026, por lo que los integrantes aprueban por

unanimidad el infarme y lo rubrican para ser firmado por el presidente del comité.

7. Ratificacién del Formato de Primer Contacto para la presentacién de denuncias en casos de

Hostigamiento sexual y acoso sexual.

Se presenta el documento de formato de Primer Contacto para la presentacion de denuncias en casos de Hostigamiento

sexual y acoso sexual, el cual seguird utilizindose en caso de recibir una denuncia al respecto.

8. Clausura de la sesion.

Finalmente, la Secretaria Ejecutiva de este Comité informa que se han agotado los temas establecidos en el orden del dia,

por lo que procede a dar per clausurada la sesién, a cargo de Ia presidenta del Comité de Etica:

Siendo las 13:00 horas del dia, se da por concluida [a Primera Sesién Ordinaria 2026, en la cual se reunieron las personas

servidoras publicas e integrantes del Comité de Etica, que suscriben el presente documento.

Habiéndose leido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de Etica firman la presente acta, con la W\

finalidad de dotarla de plena validez y existencia:
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE INCLUSION

Correspondiente al Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2026

-

TITULARES

\
i

i

L.A. Nyleptha del 13{995 ie] andujano Ceron.
Presidente del Comité de Etica.
Titular de la Unidad Administrativa.

27

7

Lic. Diego Abraham Herrera Farfén.
Secreta/io Técnico.
Direcgién General.

a b4
LI j erto Cu Sarmiento.
Persona consejera.
Encargado del A i

.

é@’f’@. Gaspar Rangel Zavala.
Segundo Miembro Titular Electo.

Subdirector de Atencién Ciudadana.

Antr. Christiane Kathia cruz elynda Diaz Fuentes.
Secretariy cutiva.

Direccién de Planeacidn, Evaluacién y Seguimiento.

L.C. Rita Maria Tzacun Solis.
Encargada del Organo Interno de Control
de la Secretaria de Inclusion.

)

Psic. Jorge Bfdheisco Hoil Lee.
Primer(y« , o Titular Electo.
Direcci/’/npara la Discapacidad.

(

P ,

Lic{_/(;i%fesﬂs Trejo Farfan.
Tercer Miembro Titular Electo.
Analista.

GOBL{ERNO DEL ESTADO
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INTEGRANTES SUPLENTES

/
%: ar, ‘}o’drigo Nick Castilla Lic. juan Lglsfﬁocs}tig\\wez Lizérraga
Supienté del primer Miembro Tiular Electo. Suplente del Segundo Miembro Titular Electo.
- _Birector de Diversidad Sexual. Subdirector de la Unidad de Transparencia.
)
ing. Alejandra Guadalupe Castiilo Castillo *
Suplente del tercer miembro titular electo. \Q;
Analista.
L P\\
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECBETARI’A DE INCLUSION

Perfodo de! 1 de enero al 31 de marzo de 2026

RECIBIDAS EN EL PERIODO

'J/
0 N/A NO SE RECIBIERON DENUNCIAS N/A
0 N/A NO SE RECIBIERON DENUNCIAS N/A
0 N/A NO SE RECIBIERON DENUNCIAS N/A
0 N/A NO SE RECIBIERON DENUNCIAS N/A
Total de Denuncias Recibidas en el periodo:0 ,
EN PROCESO Y CONCLUIDAS EN EL PERIODO 1
SN
<2
N/A N/A N/A e
‘ Cy
N/A N/A :
/ / N/A

A ;
\ A
LA. Nyleptha del Rosa!figﬁandujano Cerédn.
Presidenta del Comité de Etica.

Tiiwar de la Unidad Administrativa.
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{ DECARMFEIRE

INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS DEL COMITE DE ETICA DE SECRETARIA DE
INCLUSION

Periodo de! 1ro de abril 2] 30 de junio 2026

RECIBIDAS EN EL PERIODO

Total, de Denuncias Recibidas en el pericdo:0

EN PROCESC Y CONCLUIDAS EN EL PERICDO

N/A NfA

N/A

N

Nyleptha de! Rosarib-Manduiane Cerén
Presidente del Comité de\E'iiéa de Iz Secretaria de Inclusidn




