GOBIERNO
PETODOS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

SECRETARIA DE INCLUSION

o
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: GOBIERNO DEL ESTADO
R *‘/ﬁj]l' DE CAMPECHE
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Sensibilizar y concientizar
al personal de la Secretaria
De Inclusién en materias de
ética, prevencién a la
corrupcién, conflictos de
interés, igualdad de
género, derechos humanos,
hostigamiento  sexual vy
laboral y acoso sexual, o fin
de que conozcan los actos
y hechos que
contravengan la
normatividad.

1 plética del “Cédigo de Etica de la Administracién

Pablica™ Marzo 2026
1 pldatica de “El Cédigo de Etica como Instrumento contra
la Corrupcién y de Mejora en el Servicio de Atencién al Abril 2026
Piblico”.
1 pldtlc'u de "Etica E Integridad en ell ’Serw’c:|'o Publico' Junio 2026
(Exclusivo para Integrantes del Comité de Etica).
1 pldtica de "Denuncias ante el Comité de Etica” (Exclusivo Agosto
para Integrantes del Comité de Etica). 2026
1 pldtica y/o curso sobre Derechos Humanos, Octubre
2026

- . Noviembre

1 pldtica y/o curso sobre Igualdad de Género. 2096

* Oficio y/o correo electrénico.
de solicitud de la capacitacion.
e Listas de asistencia.
» Evidencia fotogrdfica de g
capudcitacion,
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GOBIERNG
PETODOS

Fortalecer la
realizacién de  las
actividades del Comité
de FEtica vy dar

cumplimiento ¢
compromisos
establecidos

Tablero de
2026,

los

en el
Control

T

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

SECRETARIA DE INCLUSION

Elaborar el ORGANIGRAMA de los integrantes del Comité.

enero
2026

DE CAMPECHE

i

- Aprobar en la primera sesién

ordinaria y adjuntar decumento.

INCLUSION
GOBIERNO DEL ESTADO

Actualizar el ORGANIGRAMA de los integrantes-del Comité.
En julio o cada vez que haya cambio de integrante.

Julio 2026

- Aprobar en ia tercera sesién

ordinaria y adjuntar documento.

Elaborar el DIRECTORIO de los integrantes del Comité.

enero
2026

- Aprobar en la primera sesidn

ordinaria y adjuntar documento.

Actualizar el DIRECTORIO de los integrantes del Comité. En
julio o cada vez que haya cambio de integrante.

Julio 2026

- Aprobar en la tercera sesién

ordinaria y adjuntar documento.

Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2026 (PAT
2026).

enero
2026

- Aprobar en la.primera sesién
extraordingria,

/_‘ﬁ{/ﬁ QO%,,A

Firma del Acuerdo de Confidencialidad de los inrtegrantes del
Comité de Etica.

enero
2026

- Firmar en la primera sesién
extraordinaria,

Actualizacién de las Bases de integracioén, organizacién y
funcionamiento del Comité de Etica.

enero
2026

- Aprobar en ld primera sesidn
extraordinaria y adjuntar
documento.

S

Actualizacién o ratificacion del Procedimiento para presentar
Denuncias ante el Comité de Etica,

enero
2026

- Aprobar en la primera sesidn
extraordinaria y adjuntar
documento

Actualizacién o ratificacion del Protocolo de Atencién a

Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica y al
Cédigo de Conducta.

enero
2026

- Aprobar en la primera sesién
extraordinaria y adjuntar
documento

3|8

Mj/g%



GORIERNG
PETODOS
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DE CAMPECHT

Fortalecer - ley
realizacién  de  las
actividades del Comité
de Etica vy dar
cumplimiento o los
compromisos
establecidos en o]
Tablero de Control
2026,

Firma del Titular en el cdocumento Posicionamiento de NO
Tolerancia a los Actos de Corrupcién.

- Documento firmado pot el titular

- Se presenta en la Primerg Sesidn

Firma del Titular en el documento Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

- Documento firmado por el titular

- Se presenta en la Primera Sesién

Ratificar el Formato de Primer Contacto para la presentacién

de denuncias en casos de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Ordinaria por los integrantes del

Firma de la Carta Compromiso de los servidores publicos.

Ordinaria por los integrantes del
- Firmar por los servidores publicos

. 1
correspondiente.

Actualizacién y/o ratificacion del Coédigo de Conducta.

- Ratificar/Aprobar en 1 Segunda

Elaboracién y aprobacién del Informe Anual de Actividades
2026.

- Se presentd y apruebd en Ig cuurﬂ
sesion ordinaria y se adjunta el

Aplicar 2 cuestionarios:
- Encuesta de Clima Laboral y Cultura Organizacional,

- Evaluacién sobres los Cédigos de Eticg y de Conducta.
Realizar los informes de resultados,

Enero a , . . .
de secretaria de inclusién,
marzo
2026 Ordinaria.
Enero a \ . ‘2
de secretaria de inclusién,
marzo
2026 Ordinaria.
Enerc a - Ratificar en la Primerg Sesién -’
marzo
2026 Comité de Ftica.
- Firmar en la Primera Sesidn
Eneroa 2 it de Etica,
marzo
2026 faltantes en |a sesién.
Julio 2026 Sesidn Ordinaria,
Diclembre
2026 .
informe.
O.cFubre 9 Informes de Resultados,
diclembre
2026

GOBIERNO DEL ESTADO
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GOBIETING
PETODOS

Llevar a cabo sesiones ordinarias
Yy extraordinarios para  dar
seguimiento a las actividades de
sensibilizacion, plantear y analizar
temas de denuncias y aprobar la
documentacién correspondiente,

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

SECRETARIA DE INCLUSION

Realizar la Primera Sesién Ordinaria. 9 abril 2026
Reql:zor' el Segundo Informe Trimestral de 10 julio 2026
Denuncios.

Realizar el Tercer Informe Trimestral de 7 octubre
Denuncios. 2026
Redlizar el Cuarto Informe Trimestral de 14 diciembre
Denuncias. 2026

INCLUSION
GOBIEANO DEL ESTA
DE CAMPECHE

Actas de sesién con el
desarrollo del orden del dia.

Primer Informe Trimestral de Actividades, 9 abrit 2026 ¥
Realizar los informes ( Segundo Informe Trimestral de Actividades. 10julio 2026 e Informes Trimestrales firmados
trimestrales con las actividades * Actas de sesién donde se
. . 7 octubre
realizadas en cada periodo, Tercer Informe Trimestral de Actividades. 2026 aprueba cada informe,
Cuarto Informe Trimestral de Actividades. 14 d;g{;gnbre

DO

L
S
%k—-

I

]

I
X
N

518



GOBIERNO
PETODOS

Recibir v dar seguimiento de
manera eficaz y oportuna, a las
denuncias por incumplimiento al
Cédigo de Etica y/o Conducta, asf
como hostigamiento y/o acoso

sexual, que se presenten ante el
Comité de Ftica.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

SECRETARIA DE INCLUSION

Reqllzcn: el Primer Informe Trlmest_rcxl de 9 abril 2026 .
Denuncias.

Reallzor. el Sequndo Informe Trimestral de 10 julio 2026
Denuncias.

Realizar el Tercer Informe Trimestral de 7 octubre
Denuncias. 2026 ¢
Realizar el Cuarto Informe Trimestral de 14 diciembre R
Denuncias. 2026

INCLUSION
DE CAMPECHE

Actas de sesién donde se Nevard
a cabo el planteamiento, andlisis
Y seguimiento de las denuncias
recibidas.

Informe Trimestral de Denuncias
con los datos correspondientes.
Determinacién de las denuncias,

APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 DEL COMITE DE ETICA
DE SECRETARIA DE INCLUSION,

INTEGRANTES TITULARES

L.A. Nyleptha de}\

/a}rio Mandujano Ceron.
Presidente del Comité de Etica.
Titular de la Unidad Administrativa,

1)

Antr. Christiane Kathi

N .
q%z Eﬁ“yndu Diaz Fuentes.
SecretarldEjecUtiva,

Direccién de Planeacién, Evaluacién ¥ Seguimiento.
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Lic. Diego Abrahefm Herrera Farfdn. Psic. Jorg W tcisco Hoil Lee
Secretgfrio Técnico. Primer Mig#hbres Titular Electo.
‘Direccién de Promocién y Vinculacion, Direccid f. a la Discapacidad.
ﬁuspar Rangel Zavala. Lic. Cir?ﬂ}difﬂs Trejo Farfdn.
Segundo Miembro Titular Electo. Tercer Miembbro Titular Electo.,
Subdirector de Atencién Ciudadana. Analista.
]
SN ¢ 1.
L.C. Rita Marfa Tzacdn Solfs Li&%rtdCu Sarmiento,.
Encargada del Organe Interno de Control de la ersona Consejera.
Secretaria de Inclusién.

Encargado del Area Juridica.

INTEGRANTES SUPLENTES
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GOBIERNO DEL ESTADG
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SECRETARIA DE INCLUSION

Lic. Juan Luis Rodr@Uez Lizdrraga Psic. 5<Rodl o Nlick Castilio.
Suplente del Segundo Miembro Titular Electo, SuplenteZd&T Pri Miembiro Titular Electo,
Subdirector de la Unidad de Transparencia. Directoy def Diversidad Sexual,
N
Lic. Norma isdbel Escamilla Cervera. Ing. Alejondra Guadalupe Castillo Castilio, -
Suplente del Organo Interno de Control ' Suplente del Tercer Miembro Titular Electo. ¥
de lu Secretaria de Inclusién. Analista,
San Francisco de Campeche, Campeche a 20 del mes enero del 2026, ‘%



