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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD 2026
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE INCLUSION

En el marco de las atribuciones y obligaciones que se tienen conferidas en el Acuerdo de |a
Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se
emiten el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche vy los
Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités
de Etica, y para implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento
etico en el servicio publico, los integrantes del Comité de Etica de la secretaria de inclusion,
con motivo de las actividades que desempeian en su encomienda tendrén acceso a
informacién sensible y de cardcter confidencial, por lo que deberdn conducirse con estricto
apego a los principios de confidencialidad, legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, honradez, certeza ética e integridad, comprometiéndose a resguardar y
tratar con absoluta discrecién con respecto a toda la informacién a la que tengan acceso
con motivo de su funcién, en especial los datos personales y la informacién contenida en las
denuncias. Dicha confidencialidad implica evitar la divulgacion, reproduccidon o uso indebido
de los datos y contenido, garantizando en todo momento la proteccidon de la identidad, |a
privacidad y la integridad de las personas involucradas, conforme a la normativa aplicable
en materia de proteccién de datos personales y derechos humanos.

El objeto del presente acuerdo hace referencia a lo siguiente:

1.- Se deberd respetar el compromiso adquirido de vigilar la aplicacién y cumplimiento
contenido en los Acuerdos de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche por el que se emiten el Cddigo de Etica de la Administracién Publica del
Estado de Campeche y los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y

Funcionamiento de los Comités de Etica.

2.- Se mantendrad la informacion confidencial en estricta reserva y no se revelard ningun dato
de la informacion a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito

del denunciante.

3.- Divulgar la informacién confidencial inicamente con quienes integran parte del Comité
de ética para su debida recepcion, atencién, seqguimiento y determinacion.

4.- Tratar confidencialmente toda la informacién directa o indirecta del denunciante y no
utilizar dato alguno de esta informacion de manera distinta al proposito de los citados

Acuerdos.

5.~ No divulgar la informacién confidencial a persona alguna, entidad o dependencia, por
ningun motivo en contravencion a lo dispuesto por este instrumento, salvo que sea

expresamente autorizado a hacerlo por el denunciante.
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Los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Inclusién, usaran Unicamente la
informacién proporcionada por el denunciante para identificar e investigar las conductas o
hechos que presuntamente sean contrarios al acuerdo anteriormente citado, Cédigo de

Conducta.

Los integrantes del Comité de Etica se comprometen a que, al incumplir con lo establecido
en el presente Acuerdo de Confidencialidad, aceptardn la aplicacién de las sanciones
correspondientes que se haga acreedor conforme a la normatividad aplicable.

Por lo anteriormente establecido, manifiesto de manera expresa mi conformidad vy AQ'
aceptacion en los términos antes sefialados en el presente acuerdo.

Campeche, Campeche a 30 del mes enero del 2026.

FIRMAS DE APROBACION DEL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD 2026

TITULARES

L.A. Nyleptha del'\Rosario Mandujano Ceron. Antr. Christiane Kathia Belynda Diaz Fuentes.

Presidenta del Comité de Etica. Secretaria Ejegutiva.
Titular de la Unidad Administrativa. Direccion de Planeacion, Evaluacién y Sequimiento.
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Lic. Diego Abraham Herrera Farfdn. Psic. Jo rancisco Hoil Lee.
Secretario Técnico. Primer/Mfembro Titular Electo.
Direccion de Promocion y Vinculacién. Direcg)én para la Discapacidad.

— 5
P~ Gaspar Rangel Zavala. Lic. Cindy Jesus Trejo Farfan. t

Segundo Miembro Titular Electo. Tercer Miembro Titular Electo.

Subdirector de Atencion Ciudadana. Analista.
IV o

L.C. Rita Maria Tzacun Solis Lic. Iberto Cu Sarmiento \/
Encargada del Organo Interno ersona Consejera. |
de Control de la Secretaria de Encargado del area Juridica

Inclusion.
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Lic. Jugh Luis Rodriguez Lizdrraga.
Suplente del Segundo Miembro Titular Electo.
Subdirector de la unidad de transparencia.

v
p
\
Lic. Norma Isabel Escamilla Cervera. Ing. Alejandra Guadalupe Castillo Castillo.
Suplente del Organo Interno de Control. Suplente del Tercer Miembro Titular Electo.
Analista. /1 N\

\

\\

p——

San Francisco de Campeche, Campeche a 30 del mes enero del 2026.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2026
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE INCLUSION

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las 13:00 horas del dia 30 de enero de
2026, se encuentran reunidos en las instalaciones que ocupa la Secretaria de Inclusion, ubicada en

direccién la calle 10B Barrio de Guadalupe C.P. 24010, de esta ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche, los integrantes del Comité de Etica a efecto de celebrar la Primera Sesion Extraordinaria /

2026, por lo que se procede a desahogar la sesion:

DESAHOGO DE LOS ASUNTOS EN LA SESION _H /
1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal. ﬁ
’ Hi .\.‘)
La Mtra Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comite de \)

encuentran presentes, cuando menos, la mitad de los integrantes del Comité de Etica, para que se

Etica, procede al pase de lista de asistencia de los presentes, con la finalidad de verificar que se N
proceda a llevar a cabo esta Primera Sesion Extraordinaria: &Q\

LISTA DE ASISTENCIA

Nombre del Servidor Pablico Cargo en el Comité de Etica

1 L.A. Nyleptha del Rosario Mandujano Ceron. | pracidenta i \ j

5 :::::t(lristiane Kathia Cruz Belynda Diaz Secrkiria ajecutivk Si \Sg

3 Lic. Diego Abraham Herrera Farfan Secretario Téchico Si

4 Psic. Jorge Francisco Hoil Lee. Primer miembro titular electo S| C?f

5 Psic. Carlos Rodrigo Nick Castillo. suplente del Primer miembro Si f

6 | C.P. Gaspar Rangel Zavala Segundo miembro titular electo Si

7 Lic. Juan Luis Rodriguez Lizarraga. suplente del Segundo miembro Si ' .

8 Lic. Cindy Jesus Trejo Farfan. Tercer miembro titular electo S|

g L Ing. Alejandra Guadalupe Castillo Castillo. suplente del Tercer miembro Si

10 Lic. Luis Alberto Cu Sarmiento Persona consejera Si i

11 | Lc. Rita Maria Tzaciin Solis | Titular del Organo Interno de Control si \/
| 12 | Licda. Norma isabel Escamilla Suplente del Organo Interno de Control >

il X
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Una vez verificada la asistencia de la totalidad de los integrantes del Comité de Etica, se declara que
existe quérum legal, de conformidad con lo previsto en el articulo 34 de los Lineamientos Generales para

la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comites de Etica.

2. Lectura del orden del dia. ,/

Se da lectura al orden del dia de la Primera Sesion Extraordinaria, con los asuntos a tratar, de acuerdo al
Tablero de Control 2026.

Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

AN
Lectura del orden del dia. \3
Ratificacién de los Integrantes del Comité de Etica 2026. =
Toma de Protesta de la Persona Consejera como integrante del Comité de Etica. Q(/{\
Firma del Acuerdo de Confidencialidad 2026 por parte de los integrantes del Comite. -
Firma de la Carta Compromiso 2026 por parte de los integrantes del Comite. \
Presentacién y Aprobacién del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026.

Actualizacién y Aprobacién de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del

Comité de Etica.
9. Actualizaciény Aprobacién del Procedimiento para Presentar Denuncias. N /}(
10. Actualizacién y Aprobacién del Protocolo de Atencién a Denuncias. .
11. Presentacion y Aprobacién del Calendario Anual de Sesiones 2026. \, *

12. Presentacion y Aprobacién del Organigrama 2026.
13. Presentaci6n y Aprobacién del Directorio 2026. ~
14. Clausura de la sesion. g_

0 NV A WN R

Los integrantes del Comité de Etica aprueban por unanimidad el orden del dia. \{l

3. Ratificacién de los Integrantes del Comité de Etica 2026.

Conforme a los articulos 11 y 12 de los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, se llevo a cabo el proceso de seleccion de los integrantes y se
instala el Comité de Etica el dia 20 DE Diciembre 2024, por lo que se |le pregunta a los integrantes si estan
de acuerdo en continuar con el encargo y todos mencionas estar conformes con el seguimiento de la

encomienda, por lo que se ratifica el Comité de Etica de la Secretaria de Inclusién para realizar las K/

actividades correspondientes al 2026. Se firma el formato de Ratificacion del Comite de Etica.
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4. Toma de Protesta de la Persona Consejera como integrante del Comité de Etica.

De conformidad al Articulo 6 fraccion Vy SEGUNDO TRANSITORIO de los Lineamientos Generales para la
Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica, se presenta el Lic. Luis Alberto Cu
Sarmiento quien fungira como Persona Consejera desde el dia de hoy 30 de enero 2026 y quien se integra
como integrante del Comité de Etica, tal y como lo refieren los Lineamientos Generales, por lo que
procede a tomar protesta.

El Presidente/a del Comité de Etica realiza la siguiente pregunta a la Persona Consejera: “¢PROTESTA

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE

CAMPECHE, LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y ‘_
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES, CON /
LA FINALIDAD DE DESEMPENAR CON LEGALIDAD, HONRADEZ, EFICIENCIA, EFICACIA, DISCIPLINA,
OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EL
CARGO PARA EL QUE ESTA SIENDO DESIGNADO?". ‘ /\

Persona consejera electa para integrarse al Comité de Etica: “SI PROTESTO".

Presidente/a del Comité de Etica: “SI NO LO HICIERA ASI, QUE LA NACION Y EL ESTADO SE LO
DEMANDEN"

5. Firma del Acuerdo de Confidencialidad 2026 por parte de los integrantes del Comité

La Secretaria Ejecutiva, la Mtra Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes da lectura al Acuerdo de
Confidencialidad y todos los integrantes del Comite de Etica lo aprueban por unanimidad y proceden a

firmarlo para dar vigencia en el 2026.

6. Firma de la Carta Compromiso 2026 por parte de los integrantes del Comiteé. e

La Secretaria Ejecutiva, la Mtra Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes da lectura a la Carta
Compromiso de los Servidores Publicos, en la cual se comprometen a cumplir con las disposiciones que
emanen del Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, asi como el Codigo de
Conducta de la Secretaria de Inclusién, Todos los integrantes del Comité de Etica aceptan tener un
comportamiento integro y aprueban la carta por unanimidad, por lo que proceden a firmarla para dar

vigencia en el 2026.

7. Presentacién y Aprobacién del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026.

La Secretaria Ejecutiva, la Mtra Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes presenta el Programa Anual
de Trabajo, en el cual se especifican las actividades que va a realizar el Comité de Etica durante el afio
2026. Los integrantes del Comité de Etica verifican que las actividades concuerdan con el Tablero de
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Control 2026 y declaran estar de acuerdo con lo establecida en el PAT, por lo que aprueban por
unanimidad dicho documento y proceden a firmarlo.

8. Actualizacién y Aprobacién de las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica.

Se presenta la actualizacion de las Base de Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités
de Etica, de acuerdo a los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el POE el 22 de octubre de 2025.

Los integrantes del comite de ética verifican que la actualizacion es correcta de acuerdo a lo establecido
y lo aprueban por unanimidad constatando con sus firmas.

9. Actualizacion y Aprobacion del Procedimiento para Presentar Denuncias. /}/
Se presenta la actualizacion del Procedimiento para Presentar Denuncias ante el Comité, por

incumplimiento al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta, por lo que los integrantes se disponen a dar

lectura y al finalizar mencionan estar de acuerdo con lo establecido en el documento, lo aprueban por ‘ \
unanimidad y proceden a firmarlo. Q

10. Actualizacién y Aprobacion del Protocolo de Atencién a Denuncias.
Se presenta la actualizacion del Protocolo de Atencion a Denuncias, por incumplimiento al Codigo de

Eticay al Codigo de Conducta, por lo que los integrantes se disponen a dar lectura y al finalizar mencionan
estar de acuerdo con lo establecido en el documento, lo aprueban por unanimidad y proceden a firmarlo.

11. Presentacion y Aprobacién del Calendario Anual de Sesiones 2026

La secretaria ejecutiva presenta la propuesta del calendario anual de sesiones 2026, estableciendo las
fechas en las que se llevaran a cabo, quedando de la siguiente manera:

Primera Sesion Ordinaria 6 abril 2026
Segunda Sesion Ordinaria 6 julio 2026
Tercera Sesion Ordinaria 6 octubre 2026
Cuarta Sesion Ordinaria 6 enero 2027

12. Presentacién y Aprobacion del Organigrama 2026.

Se presenta el organigrama con los datos de los integrantes del Comite de Etica y mencionan que sus
datos son correctos, por lo que aprueban por unanimidad y proceden a firmarlo.

13. Presentacion y Aprobacién del Directorio 2026.

— e . S SRR .
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Se presenta el organigrama con los datos de los integrantes del Comité de Etica y mencionan que sus
datos son correctos, por lo que aprueban por unanimidad y proceden a firmarlo.

14. Clausura de la sesion.

Finalmente, |la Secretaria Ejecutiva de este Comité informa que se han agotado los temas establecidos

en el orden del dia, por lo que procede a dar por clausurada la sesion, a cargo de la Presidenta del Comité
de Etica:

Siendo las 14:25 horas del dia, se da por concluida la Primera Sesidn Extraordinaria 2026, en la cual se

reunieron las personas servidoras publicas e integrantes del Comité de Etica, que suscriben el presente
documento.

Habiéndose leido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de Etica firman la 7/r
presente acta, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia:

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE INCLUSION

Correspondiente al Acta de la Primera Sesidn Extraordinaria, celebrada el 30 de enero de 2026 ’{

TITULARES

andujano Ceron. Antr. Christiane Kathi

L.A. Nyleptha del Rosari lynda Diaz Fuentes.

Secretarid Ejecutiva.
Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento.

Presidente del Comité de Etica.
Titular de la Unidad Administrativa.

Lic. Diego AbrahAm Herrera Farfan.
Secretario Tecnico.

Encargada del Organo Interno de C
e, s . » ontrol
Direccion de prgmocion y vinculacion. da-ta Secrefaria e Uiclasibn

L.C. Rita Maria Tzacun Solis.

5(6
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Persona consejera.
Encargado del Area Juridica.

“’ sUs Trejo Farfan.

“Gaspar Rangel Zavala.

Segundo Miembro Titular Electo. Tefcer Miembro Titular Electo.
Subdirector de Atencion Ciudadana. Analista.
INTEGRANTES SUPLENTES

— I‘H‘ / =
~Psic. Larlgg’/Rodrigo Nick Castillo
suplente/delgrimer Miembro Titular Electo.
Dicector de Diversidad Sexual.

Lic. JuarLuis' Rpdriguez Lizarraga
Suplente del Segundo'\Miembro Titular Electo.
Subdirector de la Unidad de Transparencia.

™

s = —— — e S T e

Lic. Norma Isabel Escamilla Cervera

Ing. Alejandra Guadalupe Castillo Castillo
8. Ale) ’ Suplente del Organo Interno de Control.

Suplente del tercer miembro titular electo.
Analista.

6|6
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Directorio de los Integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Inclusién 2026

CORREO ELECTRONICO DEL COMITE DE ETICA

comitedeeticasein@gmaIl.com

I
|
|
|
I
|

e

DIRECT ORIG

P il— & = S W =F

PRESIDENTE

LA. Nvleptha del Rosario Mandu]ano Ceron.

E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
l\!ﬂmern telefonico de oficina: 9818111942

SECRETARIA EJECUTIVA

| Antr. Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes.
| E-mail: comitedeeticasein@gmail.com

Numero telefomcc de oflcma 9813111942

SECRETARIO TECNlco

Lic. Diego Abraham Herrera Farfan

E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
Numero telefonico de oficina; 9818111942

PRIMER TITULAR ELECTO

SUPLENTE

e

| Psic. Jorge Francisco Hoil Lee.
E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
Numero telefonico de oficina: 9818111942

Psic. Carlos Rodrigo Nick Castillo.
E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
Numero telefonico de oficina: 9818111942

—_— — ——

e ———— ey

| SEGUNDO TITULAR ELECTO

SUPLENTE

- C.P. Gaspar Rangel Zavala.

E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
Numero telefonico de oficina: 9818111942

TERCER TITULAR ELECTO

Lic. Juan Luis Rodriguez Lizarraga.
E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
~Numero telefonico de oficina: 9818111942

SUPLENTE

f e — ——— e ———

i . Lic. Cmdv Jesus Trejo Farfan.

E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
Numero telefonico de oficina: 9818111942

ORGANO INTERNO DE CONTROL

" LC. Rita Maria Tzactn Solis

==

Ing. Alejar_télra Guadalupe Castillo Castillo.
E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
Numero telefénico de oficina: 9818111942

SUPLENTE

[ —_— o — [—

Llcda Norrna Isabel Escamllla

— ——— — C — —— — e ——— . —— e

R = e e

CONSE.I ERO

l.ic Luis Alberto Cu Sarmiento
E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
Numero telefonlco de oficina: 9818111942
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CALENDARIO ANUAL DE SESIONES ORDINARIAS 2026
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE INCLUSION

FECHA LIMITE
Primera Sesion Ordinaria 1-6 de abril 2026
Segunda Sesion Ordinaria 1-6 de julio 2026
Tercera Sesion Ordinaria 1-6 de octubre 2026
Cuarta Sesidn Ordinaria 1-6 de enero 2026

N

\
|

—

——
*Las Sesiones Extraordinarias podran celebrarse en el momento en que lo requieran, conforme a sus \/

+
X

]
-
|

necesidades y en apego a lo establecido en los Lineamientos Generales para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y sus Bases para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica.
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CARTA COMPROMISO

Servidor Publico

L.A. Nyleptha del Rosario Mandujano Cerén, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y
alcance del Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de
mayo de 2023, asi como de los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico
Oficial del Estado, por lo que reitero mi compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o
comision, en lo previsto en dichos instrumentos como persona servidora publica de |a Secretaria de
Inclusion a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, orientadas a platicas de sensibilizacion en materia
de ética, respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia
de ética y las demas actividades necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacion
eficaz de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos de |a ética publica que se dicten en
los acuerdos y demas normativa vinculada a |la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 30 dias del mes de enero del ano 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

L.A. N-,,rhapthataJ ioMandujano Ceron.
Titular de la Unidad Administrativa.
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CARTA COMPROMISO

Servidor Publico

Antr. Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y
alcance del Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de
mayo de 2023, asi como de los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periodico
Oficial del Estado, por lo que reitero mi compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos en el desempeno de mi empleo, cargo o
comision, en lo previsto en dichos instrumentos como persona servidora publica de la Secretaria de
Inclusion a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Codigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, orientadas a platicas de sensibilizacion en materia
de ética, respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia
de ética y las demas actividades necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacion
eficaz de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos de |a ética publica que se dicten en
los acuerdos y demas normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 30 dias del mes de enero del afo 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

Antr. Christiane Kathia'¢rdz\Belynda Diaz Fuentes.
Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento.
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CARTA COMPROMISO

Servidor Publico

Lic. Diego Abraham Herrera Farfan, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del
Cédigo de Etica de la Administracion Plblica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023,
asi como de los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periodico Oficial del Estado, por
lo que reitero mi compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién, en lo previsto en dichos
instrumentos como persona servidora publica de la Secretaria de Inclusion a fin de promover un

gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Codigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, orientadas a platicas de sensibilizacion en materia
de ética, respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia
de ética y las demas actividades necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacion
eficaz de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos de la ética publica que se dicten en
los acuerdos y demas normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 30 dias del mes de enero del aho 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

Lic. Diego Abrgham Herrera Farfan.
y Vinculacion.
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Servidor Publico

L.C. Rita Maria Tzacun Solis, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Codigo de
Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como de
los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comiteés de Etica,
publicado el 22 de octubre del afno 2025, ambos en el Periédico Oficial del Estado, por lo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora publica integrante del comité de ética de la Secretaria de Inclusion a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, orientadas a platicas de sensibilizacion en materia
de ética, respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia
de ética y las demas actividades necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacion
eficaz de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos de |a etica publica que se dicten en
los acuerdos y demas normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo |la presente a los 30 dias del mes de enero del afno 2026, para los efectos que
correspondan.

L.C. Rita Maria Tzacun Solis.
Encargada del Organo Interno de Control de la Secretaria de Inclusion.
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Servidor Publico

Luis Alberto Cu Sarmiento, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Cadigo de
Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como
de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de
Etica, publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periédico Oficial del Estado, por lo que
reitero mi compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos
Instrumentos como persona servidora publica de la Secretaria de Inclusién a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Codigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, orientadas a platicas de sensibilizacion en materia
de ética, respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia
de ética y las demas actividades necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacién
eficaz de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos de |a ética publica que se dicten en
los acuerdos y demas normativa vinculada a |a materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 30 dias del mes de enero del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Lic\uttis Allefto Cu Sarmiento.

Encargado del Area Juridica.
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Servidor Publico

Psic. Jorge Francisco Hoil Lee, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Cédigo
de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi
como de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periédico Oficial del Estado, por lo que
reitero mi compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos en el desempeno de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos
instrumentos como persona servidora publica de la Secretaria de Inclusion a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Codigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, orientadas a platicas de sensibilizacion en materia

de ética, respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia
de ética y las demads actividades necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacion
eficaz de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos de |a éetica publica que se dicten en
los acuerdos y demas normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 30 dias del mes de enero del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

(

e Francisco Hoil Lee.
a Discapacidad.

Psic.
Direccion p
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Servidor Publico

C.P. Gaspar Rangel Zavala, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Cédigo de
Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como
de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comites de
Etica, publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periédico Oficial del Estado, por lo que
reitero mi compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos en el desempeiio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos
instrumentos como persona servidora publica de la Secretaria de Inclusion a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Codigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, orientadas a platicas de sensibilizacion en
materia de ética, respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas
en materia de ética y las demas actividades necesarias que designe el Comité de Etica, para la
implementacion eficaz de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos de la etica publica
que se dicten en los acuerdos y demas normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 30 dias del mes de enero del afo 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

A —
VL
FH Bf
/;"‘iﬁf‘ -

L/

.P. Gaspar Rangel Zavala.

Subdirec¢tor de Atencion Ciudadana.
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CARTA COMPROMISO

Servidor Publico

Lic. Cindy Jesus Trejo Farfan, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Cédigo de
Etica de la Administracion Publica del Estado de Ca mpeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como
de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de
Etica, publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periodico Oficial del Estado, por lo que
reitero mi compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de
Integridad y compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos

Instrumentos como persona servidora publica de la Secretaria de Inclusién a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Codigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, orientadas a platicas de sensibilizacién en materia
de ética, respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia
de ética y las demas actividades necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacion
eficaz de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos de la ética publica que se dicten en
los acuerdos y demas normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 30 dias del mes de enero del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

Li¢ #Sus Trejo Farfan
Analista.
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Servidor Publico

Carlos Rodrigo Nick Castillo, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Codigo de
Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como
de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de
Etica, publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado, por lo que
reitero mi compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos
instrumentos como persona servidora publica de la Secretaria de Inclusion a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, orientadas a platicas de sensibilizacion en materia
de ética, respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia
de ética y las demas actividades necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacion
eficaz de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos de |la ética publica que se dicten en
los acuerdos y demas normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 30 dias del mes de enero del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Psic. €arlos’Rod }gO Nick Castillo.
Direetor de Diversidad Sexual.
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Servidor Publico

Lic. Juan Luis Rodriguez Lizarraga, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del
Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023,
asi como de los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizaciéon y Funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periodico Oficial del Estado, por
O que reitero mi compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de
ntegridad y compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién, en lo previsto en dichos
nstrumentos como persona servidora publica de la Secretaria de Inclusion a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Codigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, orientadas a platicas de sensibilizacién en materia
de ética, respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, participacidon en encuestas en materia
de ética y las demas actividades necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacion
eficaz de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos de |a ética publica que se dicten en
los acuerdos y demas normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 30 dias del mes de enero del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

driguez Lizarraga.
Subdirector de la Unidad de Transparencia.
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Servidor Publico

Ing. Alejandra Guadalupe Castillo Castillo, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance
del Cédigo de Etica de la Administracién Plblica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de
2023, asi como de los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de
los Comités de Etica, publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado,
por lo que reitero mi compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas
de integridad y compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comisidn, en lo previsto en dichos
Instrumentos como persona servidora publica de la Secretaria de Inclusion a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, orientadas a platicas de sensibilizacion en materia
de ética, respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia
de ética y las demas actividades necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacion
eficaz de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos de |a ética publica que se dicten en
los acuerdos y demas normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo |la presente a los 30 dias del mes de enero del afo 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

Ing. Alejandra Guadalupe Castillo Castillo
Analista.
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Servidor Publico

Licda. Norma Isabel Escamilla Cervera, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del
Codigo de Etica de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023,
asi como de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado, por
lo que reitero mi compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién, en lo previsto en dichos
instrumentos como persona servidora publica integrante del comité de ética de la Secretaria de
Inclusion a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Codigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, orientadas a platicas de sensibilizacion en materia
de ética, respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia
de ética vy las demas actividades necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacion
eficaz de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos de |a ética publica que se dicten en
los acuerdos y demas normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 30 dias del mes de enero del afo 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

Lic. Norma Isabel Escamilla Cervera.
Suplente del Organo Interno de Control.
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Directorio de los Integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Inclusién 2026

CORREO ELECTRONICO DEL COMITE DE ETICA

comitedeeticasein@gmaIl.com

I
|
|
|
I
|

e

DIRECT ORIG

P il— & = S W =F

PRESIDENTE

LA. Nvleptha del Rosario Mandu]ano Ceron.

E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
l\!ﬂmern telefonico de oficina: 9818111942

SECRETARIA EJECUTIVA

| Antr. Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes.
| E-mail: comitedeeticasein@gmail.com

Numero telefomcc de oflcma 9813111942

SECRETARIO TECNlco

Lic. Diego Abraham Herrera Farfan

E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
Numero telefonico de oficina; 9818111942

PRIMER TITULAR ELECTO

SUPLENTE

e

| Psic. Jorge Francisco Hoil Lee.
E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
Numero telefonico de oficina: 9818111942

Psic. Carlos Rodrigo Nick Castillo.
E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
Numero telefonico de oficina: 9818111942

—_— — ——

e ———— ey

| SEGUNDO TITULAR ELECTO

SUPLENTE

- C.P. Gaspar Rangel Zavala.

E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
Numero telefonico de oficina: 9818111942

TERCER TITULAR ELECTO

Lic. Juan Luis Rodriguez Lizarraga.
E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
~Numero telefonico de oficina: 9818111942

SUPLENTE

f e — ——— e ———

i . Lic. Cmdv Jesus Trejo Farfan.

E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
Numero telefonico de oficina: 9818111942

ORGANO INTERNO DE CONTROL

" LC. Rita Maria Tzactn Solis

==

Ing. Alejar_télra Guadalupe Castillo Castillo.
E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
Numero telefénico de oficina: 9818111942

SUPLENTE

[ —_— o — [—

Llcda Norrna Isabel Escamllla

— ——— — C — —— — e ——— . —— e

R = e e

CONSE.I ERO

l.ic Luis Alberto Cu Sarmiento
E-mail: comitedeeticasein@gmail.com
Numero telefonlco de oficina: 9818111942
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PETODOS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

SECRETARIA DE INCLUSION

1. PLATICAS DE SENSIBILIZACION

Obijetivo

Sensibilizar y concientizar
al personal de la Secretaria
De Inclusion en materias de

ética, prevencién a la
corrupcion, conflictos de
interés, igualdad de

género, derechos humanos,
hostigamiento sexual vy
laboral y acoso sexual, a fin
de que conozcan los actos
Y hechos que
contravengan la
normatividad.

Actividad

1 platica del “Cédigo de Etica de la Administracién

Fecha

Pablica” Marzo 2026
1 pldtica de “El Cédigo de Etica como Instrumento contra
la Corrupcién y de Mejora en el Servicio de Atencién al Abril 2026
Publico”.
.— _ 7 g n My . - = - . ]

platica de “Etica E Integridad en el Servicio Padblico Junio 2026

(Exclusivo para Integrantes del Comité de Etica).

1 pldtica de “Denuncias ante el Comité de Etica” (Exclusivo Agosto
para Integrantes del Comité de Etica). 2026
1 pldtica y/o curso sobre Derechos Humanos. Octubre
2026
- : Noviembre
1 platica y/o curso sobre Igualdad de Género. 2026

Documento Probatorio

e Listas de asistencia.
e Evidencia fotogrdfica de la
capacitacion.

e Oficio y/o correo electrénico. _V\
de solicitud de la capacitacion. /
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SECRETARIA DE INCLUSION

2. DIFUSION

N Documento
Objetivo Actividad Probatorio

Difundir materiales gréficos y/o audiovisuales como Infografias, flyers o tripticos
| _que fomente lo siguiente:

_ * Principio de Respeto a los derechos humanos.
* Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Entre enero

Ny
| & * Principio de Legalidad y Regla de Integridad “Licencias, permisos, autorizacién J/M
o

* Principio de Integridad. Pl
. ; 2026
| ® Hostigamiento y Acoso Laboral.
| Que el personal | ® Dwﬂmm:.nvm a las nifas, nifios y adolescentes. Eritre abidl
conozca de Ilo| ® Principio de honradez. Py
: : : » : : : y junio
sxistenicia del | ®* Compromiso de presentar declaraciones de situacién patrimonial y de intereses 2026
Comité de Eticay |-° Reglas de Integridad "Procesos de Evaluacién” y “Control Interno”.
funcionamiento y concesiones'. Entre julio y
la actualizacién | ¢ Reglas de integridad “Recursos humanos” y “Tramites y servicios”; Principio de septiembre | Evidencia
| de los Cédigos Lealtad, Objetividad e Imparcialidad. 2026 fotogrdfica de la
de Etica y de |® Que es el Cédigo de Etica y el Cdédigo de Conducta. difusion  digital
| Conducta, asi| ® _uznm:umo de _u_-..oﬁmmmo:m:mﬂ:o Y valor de Cooperacién. Entre y/o impresa.
S— los | ®* Equidad de género y violentémetro. octubre y
principios * Valor de Respeto; compromiso de imagen en el servicio piblico y Compromiso. diciembre
valores, Reglas emplear lenguagje incluyente y no sexista. _ 2026
de Integridad y | Difundir el organigrama con los nombres y fotografias (opcional) de los integrantes Febrero |
compromisos del | del Comité de Etica para darlos a conocer a todo el personal. 2026
servicio publico. | pifyndir el nombre de la Persona Consejera para darlo a conocer a todo el Febrero
| personal, asi como las funciones que tiene. | 2026 |
| 1infografia, flyer o triptico que mencione qué es el Cédigo de Etica y qué es el Febrero
. Cddigo de Conducta. 2026

ﬂ |
1infografia con los pasos para presentar una denuncia ante el Comité de Eticq,

por incumplimiento al Cédigo de Etica y/o Conducta. Marzo 2026

-4
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3. GESTION DEL COMITE

Objetivo Actividad Fecha Documento Probatorio

enero - Aprobar en la primera sesién

| : w
Elaborar el ORGANIGRAMA de los integrantes del Comité. 2026 ordinaria y adjuntar documento.

Actualizar el ORGANIGRAMA de los integrantes del Comité. - Aprobar en la tercera sesion

En julio o cada vez que haya cambio de integrante. b ordinaria y adjuntar documento.

enero - Aprobar en la primera sesién

L e
Elaborar el DIRECTORIO de los integrantes del Comité 2026 ordinaria y adjuntar documento.

Actualizar el DIRECTORIO de los integrantes del Comité. En - Aprobar en la tercera sesién

Juli
Fortalecer la julio o cada vez que haya cambio de integrante. R ordinaria y adjuntar documento.
realizacion de las
actividades del Comité | Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2026 (PAT enero - Aprobar en la primera sesién
de FEtica vy dar | 2026). | 2026 extraordinaria.
cumplimiento @ 10s | Firmq del Acuerdo de Confidencialidad de los integrantes del enero - Firmar en la primera sesién

COmMpromisos Comité de Etica. 2026 extraordinaria.

establecidos en el] ; v
- Aprobar en la primera sesién

F W
Tablero de Control | Actualizacién de las Bases de integracién, organizacién y enero i — Aot 1
| 2026. funcionamiento del Comité de Etica. 2026 QOnc_j_,m_‘HMﬁ IQ y adjuntar " .w. 7\

- Aprobar en la primera sesién
extraordinaria y adjuntar
documento

Actualizacién o ratificacion del Procedimiento para presentar enero
Denuncias ante el Comité de Etica. 2026

Actualizacion o ratificacion del Protocolo de Atencién a ) - Aprobar en la primera sesidn

Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica y al extraordinaria y adjuntar
: 2026
Caédigo de Conducta. documento

3]8
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B | Documento firmado por el titular
Firma del Titular en el documento Posicionamiento de NO de secretaria de inclusién.
Tolerancia a los Actos de Corrupcién. JMMmMO - Se presenta en la Primera Sesién
Ordinaria.
| Eneroa | Documento firmado por el titular
Firma del Titular en el documento Pronunciamiento de Cero de secretaria de inclusion.
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. :MMWMO - Se presenta en la Primera Sesion
Ordinaria.
Ratificar el Formato de Primer Contacto para la presentacién | Enero a | - Ratificar en la Primera Sesién
de denuncias en casos de Hostigamiento Sexual y Acoso marzo Ordinaria por los integrantes del
Sexual. 2026 Comité de Etica.
Fortalecer la - Firmar en la Primera Sesién
realizacion de las . Ordinaria por los integrantes del
Qﬁziam_amm del Comité e . . o USRS Comité de Etica.
de Etica y dar irma de la Carta Compromiso de los servidores publicos. marzo . Rinar por los servidenss sabli
o 2026 P
cumplimiento a los faltantes en la sesion.
cCompromisos correspondiente.
MMWM_M_MQQMM MMZ:M Actualizacién y/o ratificacion del Cédigo de Conducta. Julio 2026 | mMMH“._nM_.ﬂ\MHHWQ BT SR
2026. £| o v . - - Se presenta y aprueba en la cuarta
aboracién y aprobaciéon del Informe Anual de Actividades Diciembre f- P .
2026. 2026 .mmm__o: ordinaria y se adjunta el
informe.
Aplicar 2 cuestionarios:
- Encuesta de Clima Laboral y Oc_E.E Organizacional. QOMMMH_HM - Informes de Resultados.
- Evaluacién sobres los Cédigos de Etica y de Conducta. 2026

Realizar los informes de resultados.

4|8
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4. SESIONES ORDINARIAS W
Objetivo Actividad Fecha Documento Probatorio
Realizar la Primera Sesién Ordinaria. 9 abril 2026 w
Llevar a cabo sesiones ordinarias |
y extraordinarias para dar | Realizar el Segundo Informe Trimestral de i
o . : 10 julio 2026 »
seguimiento a las actividades de | Denuncias. | e Actas de sesiéon con el
sensibilizacion, plantear y analizar | Realizar el Tercer Informe Trimestral de 7 octubre desarrollo del orden del dia.
temas de denuncias y aprobar la | Denuncias. | 2026 . .
documentacion correspondiente. | Realizar el Cuarto Informe Trimestral de 14 diciembre .,
Denuncias. 2026 /&
5. INFORMES TRIMESTRALES DE ACTIVIDADES i
Objetivo Actividad Fecha Documento Probatorio m
Primer Informe Trimestral de Actividades. 9 abril 2026 /
Realizar los informes | Segundo Informe Trimestral de Actividades. 10 julio 2026 (e |nformes Trimestrales firmados
trimestrales con las actividades . o 7 octubre e Actas de sesién donde se
realizadas en cada periodo. Tercer Informe Trimestral de Actividades. 2026 aprueba cada informe.
Cuarto Informe Trimestral de Actividades. " Q_NMMMJUE

518
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6. DENUNCIAS

Objetivo Actividad

Fecha

Realizar el Primer Informe Trimestral de :
| Recibir <ﬁ dar seguimiento de | penuncias. 9 abril 2026
manera eficaz y oportuna, a las | Reqli :
ealizar el S
denuncias por incumplimiento a D nm S Dy T 0 10 julio 2026
. iy | Denuncias.
Cdédigo de Etica y/o Conductaq, asf | Realizer ol Tercer Inf Trimectral 4 » !
como hostigamiento y/o acoso | cer Informe Trimestral de / octubre
Denuncias. 2026
sexual, que se presenten ante el . 4
Comité de Etica. Realizar el Cuarto Informe Trimestral de 14 diciembre
Denuncias. 2026

DE CAMPECHE

&N&» INCLUSION
N>

Documento Probatorio

Actas de sesién donde se llevard
a cabo el planteamiento, andlisis
y seguimiento de las denuncias
recibidas.

Informe Trimestral de Denuncias
con los datos correspondientes.
Determinacion de las denuncias.

GOBIERNO DEL ESTADO

=

\
e |

APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 DEL COMITE DE ETICA
DE SECRETARIA DE INCLUSION.

INTEGRANTES TITULARES

L.A. Nyleptha del rio Mandujano Ceron.
Presidente del Comité de Etica.
Titular de la Unidad Administrativa.

Antr. Christiane Kathia\C
Secretaria-Eje

B8¢lynda Diaz Fuentes.
tiva.

Direccion de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento.
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Lic. Diego Abrahdm Herrera Farfdan.
Secretdrio Técnico.
Direccion de Promocién y Vinculacion.

71/
7/
= 77 .

Iy

!..n.\_mﬁmvn_, Rangel Zavala.
Segundo Miembro Titular Electo.

Subdirector de Atencién Ciudadana.

0 Hoil Lee
brdg Titular Electo.
ywa la Discapacidad.

Psic. Jorg
Primer Mi
Direccio

L.C. Rita Maria Tzacun Solis

Lic. Cindy A us Trejo Farfan.
Tercer Miembro Titular Electo.
Analista.

Encargada del Organo Interno de Control de la

Secretaria de Inclusion.

INTEGRANTES SUPLENTES

Lig. erto Cu Sarmiento.

ersona Consejera.
Encargado del Area Juridica.

INCLUSION

GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE
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Lic. Juan Luis noa:ucmu Izarraga
Suplente del Segundo Miembro Titular Electo.
Subdirector de la Unidad de Transparencia.

ﬁ

\J
Lic. Norma Isabel Escamilla Cervera.

Ing. Alejandra Guadalupe Castillo Castillo.

Suplente del Organo Interno de Control Suplente del Tercer Miembro Titular Electo. .u\\
de la Secretaria de Inclusién. b:nzm,ﬂn,

San Francisco de Campeche, Campeche a 30 del mes enero del 2026.
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En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 4, fracciones V y VI, de las Obligaciones vy
Atribuciones de los Comités de Etica, en las que menciona que se deberd recibir, tramitar y emitir

la determinacién correspondiente a las denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica

y Cédigo de Conducta, asi como emitir dar vista al Organo Interno de Control del Ente Publico ““‘L
por probables faltas administrativas, se presenta el siguiente documento: \

PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA DE LA _,,
SECRETARIA DE INCLUSION g

. OBJETIVOS GENERALES
— - X
El presente Procedimiento tiene como objetivos generales: N )
Establecer la metodologia que permita a cualquier persong, incluidos los servidores publicos de /
f

esta dependencia, a presentar denuncias por el presunto incumplimiento al Cédigo de Etica de |
la Administracién Publica del Estado de Campeche y/o al Cédigo de Conducta al que deberdn \ﬁ&
sujetarse los servidores publicos de la secretaria de inclusién a través de los Comités de Etica. .‘

Sensibilizar al personal sobre la relevancia que tiene atender y prevenir conductas contrarias a

lo previsto en las normas antes citadas.

Lograr que la ciudadania, asi como los servidores publicos tengan pleno conocimiento de cémo

/
Qﬁj
proceder ante conductas contrarias a lo previsto en el Cédigo de Etica de la Administracién
Publica del Estado de Campeche, y en el Cédigo de Conducta al que deberdn sujetarse los )/
hi{

servidores publicos.

II. MARCO JURIDICO )<

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, D.O.F. 5 febrero 1917 Y Sus

reformas.

- Ley General de Responsabilidades Administrativas, D.O.F. 18/ Julio/2016.

- Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche P.O.E de fecha 4
de mayo de 2023.

- Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los
Comités de Etica, P.O.E. No. 2519 de fecha 22 de octubre del 2025.
Cdodigo de Conducta de la Secretaria de inclusion al que deberan sujetarse los servidores \\

publicos.
- Protocolo de Atencién a Denuncias. \
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1. ALCANCE

Cualquier persona servidora publica o particular podrd presentar, ante el Comité de Etica, una
denuncia por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica y/o en el Cédigo de
Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita una

determinaciéon en la que se podrdn recomendar acciones de capacitacién, sensibilizacién y < /

difusion de principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto la mejora del clima
organizacional y del servicio publico

La denuncia que se presente por parte de algun servidor publico o particular, la podrd presentar

por los siguientes medios:

a) Medio Fisico: Escrito dirigido al Presidente del Comité o a cualquier integrante.
b) Electrénica: Es la recepcién en la cuenta de correo electrénico: YL

comitedeeticasein@gmail.com

La denuncia puede ser en escrito libre y debe contener los datos minimos de identificacién, como ‘
son:
¢ Nombre completo del denunciante q‘
e Direccién y/o teléfono del denunciante
e Cuenta de correo electrénico
¢ Nombre completo del servidor publico denunciado y/o el cargo que desempena
¢ Escrito libre con la descripcion detallada de los hechos, debidamente firmado ')/
e Medios probatorios \
¢ Datos del testigo

Las denuncias anénimas, podrdn presentarse siempre y cuando se pueda identificar a un testigo ‘r\'
o tercera persona a quien le consten los hechos. |

En caso de que la denuncia no sea competencia del Comité, la o el presidente o el comisionado
que éste designe, deberd orientar al denunciante para que presente la denuncia en la instancia

correspondiente.
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IV. PROCEDIMIENTO

1

Presentar la Denuncia
Cualquier persona puede presentar una denuncia por presunto incumplimiento al Cédigo de
Etica y de Conducta y a los Lineamientos Generales, ante el Comité de Etica de la Secretaria de

Inclusion. Dicha denuncia debe estar descrita con los hechos, conductas, hora, fecha lugar del
acontecimiento y nombres.

Se podrd admitir la presentaciéon de denuncias anénimas, siempre y cuando se identifique al
menos a una persona que le consten los hechos o algin medio de prueba y se adjunte su

testimonio.

De ser necesario, el Comité mantendrd estricta confidencialidad de los datos de la persona que
presente la denuncia y el de los testigos.

2. Recepcion y Registro
Una vez recibida la denuncia, la o el Secretario Ejecutiva del Comité, tendrd hasta cinco dias
habiles para denuncias recibidas por escrito y diez dias en caso de que sea via electrénica, para

realizar las siguientes actividades:

- Registrarla y asignarle un nimero de expediente/folio.
- Verificar que contenga el nombre del denunciante.
- Verificar que la denuncia tenga un teléfono, domicilio o direccién electrénica para recibir

informacion.
- Confirmar que la denuncia tenga el relato de los hechos con los datos correspondientes

para identificar al servidor publico involucrado.
- Confirmar que se encuentre cuando menos un testigo a quien le consten los hechos, asi |

como los medios probatorios que muestren el incumplimiento de la conducta, principios vy |/

valores éticos del denunciado.
- Verificar que senalen la dependencia publica a la que pertenece el servidor publico

denunciado.

En caso de faltar alguno de los elementos mencionados, el o la Secretaria Ejecutiva deberd \
solicitar, por unica vez y de manera oficial por el medio de comunicaciéon que haya ofrecido como
vinculo, subsanar las deficiencias en un plazo de 5 dias hdbiles, con la finalidad de tener los datos

necesarios para que la denuncia cumpla con lo establecido, y asi hacerla de conocimiento al
Comité de Etica, advirtiendo al denunciante que, de no contar con lo requerido, el expediente se

archivara con estatus concluido.

& \4
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La informacién contenida en la denuncia podré ser considerada como un antecedente para el
Comité, cuando ésta involucre reiteradamente a un servidor publico en particular, por lo que se
deberd contar con un registro consecutivo anual de denuncias presentadas.

2. Aviso de Denuncia ante el Comité
Una vez integrada la documentacién de la denuncia, la Secretaria Ejecutiva convocard a los
integrantes del Comité, a sesién ordinaria o extraordinaria, en un plazo de tres dias hdbiles,
contados posterior a la correcta integracién del expediente del caso.

La denuncia podra ser calificada como:

* Probable Incumplimiento: En este caso se procede a entrevistar al servidor publico involucrado /
(denunciado), de considerarse necesario, se puede requerir la presencia de los testigos y/o @ ?j
la persona que presentd la denuncia.

» No competencia: De ser una situacién de gravedad, que no tenga solucién interna, se orienta

al denunciante para que presente su denuncia ante la instancia correspondiente.
Posterior a esta calificacién, el Comité contard con un plazo no mayor a 3 dias hdabiles contadas §
a partir de la recepciéon completa de la documentacién del caso, para notificar al denunciante |
sobre el estatus de su denuncia. . /
L '\u
L. Tramitacién, Sustanciacién y Andlisis J

: 2 . . . . . 208 3 . \
En la sesion ordinaria o extraordinaria se llevard a cabo el andlisis de la denuncia entre los )/

integrantes del Comité y se tomardn acuerdos para determinar las acciones que se tendrdn al '

respecto. |

\1\
b
l\- | ]

. .

El Comité podra calificar el acontecimiento, de acuerdo a la documentacién presentada y el N |

argumento de la denuncia. X

Si el Comité considera que existe un Probable Incumplimiento al cédigo de Etica, Cédigo de |
Conducta o a las Reglas de Integridad, designard la comisién correspondiente que debe

entrevistar al servidor publico denunciado y, de ser necesario, al denunciante y testigos. La \\\
comision deberd estar conformada por al menos 3 integrantes del comité, quienes deberdn dejar X

constancia escrita de cada una de las entrevistas.

dentro de un plazo no mayor a 3 meses contados a partir de la determinacién del Probable
Incumplimiento. Quedando como actividades, las siguientes:

4|7

Para el desarrollo de las actividades propias de la investigacion, la comisién deberd realizar Q
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- Entrevista con el denunciante para mayor amplitud de pruebas, datos y detalles.
- Entrevista con el o los testigos a quien le constes los hechos.
- Entrevista con el servidor publico involucrado (denunciado).

- Solicitud de documentos a las dreas administrativas o dreas de adscripcién de los
servidores publicos que ayuden a probar o desmentir los hechos.

- Dejar evidencia/constancia escrita de las actividades y acciones realizadas.

- La comisién deberd avisar previamente a la o el Presidente del Comité, los resultados
previos de la investigacién, para que determine, en caso de ser necesario, citar a sesién
para presentar formalmente dichos resultados a los representantes del juridico,
sindicalizados, érgano interno de control o cualquier tercero que el Presidente considere
conveniente deba participar en calidad de asesor y/o testigo.

Al término de las entrevistas realizadas y valoracién del caso, bajo el término de una calificacién }f
de Probable Incumplimiento, los miembros del comiteé presentardn sus conclusiones, emitirdn sus
observaciones y en su caso recomendaciones, asi como determinar las medidas preventivas

previas, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos. |

En dado caso que la denuncia describa conductas en las que, supuestamente se hostigue, agreda,

amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, la o el Presidente del Comité podrd
determinar medias preventivas previas.

Cuando los hechos narrados en la denuncia afecten Unicamente a la persona que la presento, |
los miembros del Comité comisionados para su atencion, podrdn intentar una conciliacién entre y\/
las partes involucradas, siempre con el interés de respetar principios y valores contenidos en el
Cédigo de Conducta y Etica y en las Reglas de Integridad: Y previa obtencién de pruebas
suficientes que den como indicios una solucién interna. (

F

2. Resolucién
En sesién ordinaria o extraordinaria, el Comité revisa el proyecto de conclusiones, aprobando o
modificando su contenido, en un plazo mdximo de hasta tres meses, contados a partir de la fecha
en que se califique como probable incumplimiento, manifestando sus observaciones o
recomendaciones con respecto al hecho o a la conducta del o de los servidores publicos, dando

vista al Organo Interno de Control en dado caso de estimas que existe una probable
Responsabilidad Administrativa.

La Secretaria Ejecutiva en un plazo de hasta cinco dias hdbiles contados a partir de la
determinacién del Comité, notifica las conclusiones al promovente y al o los servidores publicos
involucrados y a su o sus superiores jerdrquicos.
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30 de enero de 2026

Integrantes del Comité de Etica que aprueban el "Procedimiento para Presentar Denuncias en
el Comité de Etica de la Secretaria de Inclusién® el 30 DE ENERO DE 2026

TITULARES

L.A. Nyleptha del E’,'r' rio Mandujano Ceron.
Presidenta del Comité de Etica.
Titular de la Unidad Administrativa.

cisco Hoil Lee.
ro Titular Electo.
ara la Discapacidad.

Lic. Diego Abrahafm Herrera Farfan. Psic. Jorge
Secretario Técnico. Bririer M
Direccion de Promocidn y Vinculacion. Direccid

r

= - — AN

o

€ P. Gaspar Rangel Zavala. Lic. Cin is Trejo Farfan.

Segundo Miembro Titular Electo. Tercer Miembro Titular Electo.
Subdirector de Atencion Ciudadana. Analista.
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L.C. Rita Maria Tzacun Solis.

Encargada del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Inclusién.
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Lic. L t Cu Sarmiento.
Persona Consejera.
Encargado del Area Juridica.

INTEGRANTES SUPLENTES

lodriguez Lizdrraga

Suplente del Segundo Miembro Titular Electo.

Subdirector de la Unidad de Transparencia.

Lic. Norma Isabel Escamilla Cervera.
Suplente del Organo Interno de Control.

San Francisco de Campeche, Campeche a 30 del mes enero del 2026.

c:lrl

Suplente del Prisher Miembro Titular Electo.

Ing. Alejandra Guadalupe Castillo Castillo.
Suplente del Tercer Miembro Titular Electo.

Analista.

717




N\

Z= . | INCLUSION

| GOBIERNO S CAMPEHE
EE‘TODOS ',.,\__\\.,\ "ll ‘ e i
PROTOCOLO DE ATENCION A DENUNCIAS
POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y
AL CODIGO DE CONDUCTA, EN EL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE /\
INCLUSION.
. OBJETIVO

El presente Protocolo tiene como objetivo que los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de
Inclusion, se conduzcan bajo un proceso establecido y estandarizado para recibir, analizar, calificar,

emitir observaciones no vinculatorias y recomendaciones sobre conductas del personal, ante probables (
incumplimientos al Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche y al Cédigo de 033\
Conducta al que deberan sujetarse los servidores publicos de esta dependencia. "l‘\
N
Il. MARCO JURIDICO XG'
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, D.O.F. 5 febrero 1917 y sus reformas. r.:\ﬂ/
- Ley General de Responsabilidades Administrativas, D.O.F. 18/ Julio/2016. :
- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea la secretaria denominada Secretaria de | ‘ : EE
Inclusion P.O.E. 2 de marzo de 2022 acuerdo 1632. \\J
- Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche. Decreto 214, P.O. 16 marzo
2021,
- Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche P.O.E de fecha 4 de mayo
de 2023.

- Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comites de

Etica, P.O.E. No. 1498 de fecha 22 de octubre del 2025.
- Cédigo de Conducta de la Secretaria de Inclusion al que deberan sujetarse los servidores

publicos.
- Procedimiento para Presentar Denuncias ante el Comité de Etica.

11l. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

&
Respecto al manejo de la informacién que derive de las denuncias a las que tenga conocimiento el Comite S
de Etica, sus integrantes deberan actuar bajo estricto cuidado, a fin de salvaguardar la confidencialidad

o anonimato que, en algunos casos, debera prevalecer respecto al nombre y demas datos de la persona (\T
que presente la denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos. \

115
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El protocolo que se debe seguir para atender denuncias ante el Comité de Etica de Secretaria de
Inclusion tiene la siguiente secuencia, de acuerdo a las actividades a realizar en cada una de ellas:

Responsable

Actividad

Hace de conocimiento al Comité el

Término

Evidencia

eFormato de denuncias

INCLUSION

GOBIERNO DEL ESTADO

1 Denunciante | presunto incumplimiento al Codigo N/A £l .
| de Etica o de Conducta. SCRITED EIRTITOnED
Registra y asigna numero de .
. ; ¥ . : : 5 dias habiles cuando
_ expediente a la denuncia y verifica . .
Secretaria o fue presencial y 10 dias | .
2 . : que cumpla con los requisitos de - Expediente de |a denuncia
Ejecutiva , habiles si fue por
acuerdo al articulo 60 de los !
, _ correo electronico.
lineamientos.
Solicitud de documentacion
. . : faltante por el medio que el
_ Analiza la denuncia para establecer si P | -
Secretaria . . . denunciante haya
3 ; : procede 0 no, 0 en su caso, solicita al 5 dias habiles |
Ejecutiva , establecido. O en su caso,
denunciante lo faltante. _,
informar el estado que
guarda su denuncia.
Escrito o correo por medio
_ Atiende las deficiencias de la 4 e del cual solventa lo requerido
4 Denunciante 5 dias habiles q

denuncia.

para complementar su
denuncia.

En caso de que no proceda, se da a

Expediente de |la denuncia

Secretaria conocer al Comité y se archiva el : N
5 : : . . . N/A concluida y acta de sesion
Ejecutiva expediente como concluido previa
S e o = donde se acuerde.
justificacion ante el Comité (fin)
n caso de que proceda, convoca a R : Y
‘ ; B Sy _ 10 dias habiles a partir Convocatoria o invitacion a
Secretaria sesion para presentar la denuncia . . .
6 . . . " de que los requisitos integrantes del Comite para
Ejecutiva ante los miembros del comité de ; L 2
. estén completos. asistir a sesion.
etica
Califica y emite acuerdo de: Acta de sesion del Comité
LY Probable incumplimiento o No mediante la cual se da a
Comite de . : . 2 .

7 Erica competencia y determina medidas 10 dias habiles conocer el expediente de |a
preventivas si [a denuncia describe denuncia y se establecen
conductas que lo ameriten. acuerdos.

1
Comunica al denunciante la NO - Correo electronico o
Presidente del _ 3 dias habiles a partir )
8 COMPETENCIA y le orienta sobre [a P notificacion personal

Comiteé

instancia competente (fin)

de la calificacion

| Expediente de la denuncia
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No. Responsable Actividad Término Evidencia
Desarrolla el analisis y envia a |a
Secretaria Ejecutiva el proyecto de Evidencia documental del
conclusiones. analisis. Toda la informacion
que se origine en las
ottt de Se le informa al denunciado de entrevistas debera constar
Etica manera general la denuncia en su por escrito o en medios
5 contra, sin hacer referencia del electronicos y estara sujeta
(Comision) _ ..
denunciante. en la clausula de
confidencialidad.
Entrevistar al denunciado y en su
caso a los testigos, asi como al Proyecto de resolucion
denunciante. , ‘
: . 10 dias habiles a partir
9 Si los hechos narrados en la denuncia .
g . de la calificacion. Documento firmado con la
afectan unicamente al denunciado, P
. conciliacion entre las partes
il se podra llevar a cabo una
Comite de = iz
, conciliacion entre las dos partes. . . .
Etica _ w n 5 Listas de asistencia y
C Si Ia conciliacion no es procedente, . .
(Comision) : : evidencia del curso
dara el curso que determine el
Comite; dejando constancia de este _
_ (Integrarlo al expediente)
hecho en el expediente.
Deberan apoyar a los integrantes del
Servidores Comité y proporcionar
Publicos de documentacion e informacion que N/A
(SEIN) sea requerida para resolver de
manera imparcial y eficiente.
Revisa y aprueba o modifica, el
proyecto de conclusion de la
nuncia, debiendo de estar todos » o
5 . : b Acta de sesion del Comite
de acuerdo, en caso de controversia, Periodo maximo de 3 _
g o : mediante la cual se da a
, se realizara por votacion. meses a partir de que
Comite de s conocer el resultado de los
¥ Eti RIS Cof acuerdos de |la denuncia
ca _ |
| En caso de existir UNA PROBABLE probable _ _
N Incluir en el expediente de la |
RESPONSABILIDAD incumplimiento. i
ADMINISTRATIVA, se dara vista a la
Secretaria Anticorrupcion y de Buen |
Gobierno del Estado de Campeche. |
Notifica la resolucion al denunciante Correo electronico,
y al denunciado. notificacion personal u oficio
! informando la resolucion a las |
Secretaria . . ' P .
11 Elecuti En caso de existir observaciones o 5 dias habiles partes involucradas en |la
va . .
jecdtt recomendaciones se debera de denuncia.
notificar a su superior jerarquico
(fin) Expediente de la denuncia. |
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Firmas de los Integrantes del Comité de Etica que aprueban el PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA DE (NOMBRE DEL ENTE PUBLICO)

TITULARES

e

io Mandujano Cerdn.

L.A. Nyleptha del R

Presidente del Comité de Etica.
Titular de la Unidad Administrativa.

_--"‘--

—— At

L

.P. Gaspar Rangel Zavala.

b
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IV | pEcampecHE

W

a : y .

Antr. Christiane Kathl Belynda Diaz Fuentes.
SecretaNa“tjecutiva.

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento.

ncisco Hoil Lee,
mbro Titular Electo.
para la Discapacidad.

Psic. Jor
Primer
Direccj

Lic. Cindy Jesus Trejo Farfan.

Segundo Miembro Titular Electo. Tercer Miembro Titular Electo.
Subdirector de Atencion Ciudadana. Analista. |

\ /

f

J

N
L.C. Rita Maria Tzacun Solis. .

Encargada del Organo Interno de -

Control de la Secretaria de Inclusion.
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INTEGRANTES SUPLENTES
/i

- 456" T ~

Psic_f2arlos Rosfligo Nick Castillo Lic. Juan/Luis Rodriguez Lizarraga
Suplente del prifmegr Miemkt o Titular Electo. Suplente del Segundo Miembro Titular Electo.
Directgr de Diversidad Sexual. Subdirector de la Unidad de Transparencia.
r /
) /Lé
|
Ing. Alejandra Guadalupe Castillo Castillo Lic. Norma Isabel Escamilla Cervera
Suplente del tercer miembro titular electo. Suplente del Organo Interno de Control.

Analista.

rto Cu Sarmiento.

Persona consejera. }\
Encargado del Area Juridica. -

Lic.

San Francisco de Campeche, Campeche a 30 del mes enero del 2026 -
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RATIFICACION DEL COMITE DE ETICA 2026

1. ANTECEDENTES

Considerando que el Comité de Etica de la Secretaria de Inclusion se integré conforme a los Lineamientos
Generales para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica, el dia 20 de
Diciembre del 2024 con el objetivo de velar por el cumplimiento de los valores éticos, la integridad y el
combate a la corrupcion.

2. DECLARACION DE RATIFICACION

La presidenta del Comité de Etica, en ejercicio de sus facultades, RATIFICA la vigencia y funciones del
Comité de Etica en el afio 2026, confirmando su autoridad para actuar como o6rgano consultivo y

decisorio en materia de ética institucional.

3. MIEMBROS RATIFICADOS

Se confirma la permanencia de los siguientes integrantes en sus respectivos cargos:

b =y ___LISTADE ASISTENCIA i
RSP d - Sarvicar Cargo en el Comité de Etica
Puablico ;,\\
NN\
\ N
[ N
. . \ H":.
1 Lic. Ny!aptha del Rosano Bresidents \ \)
Mandujano Ceron N
Antr. Christiane Kathia
2| Cruz Belynda Diaz Secretaria Ejecutiva
Fuenles
3 Lic. Disgo Abraham Secretario Técnico
Herrera Farfan .
:_ Titulares . Suplente i
Psic. Jorge Francisco Hoil |Primer miembro Psic. Carlos Rodrigo Suplente del Primer |
. Lee titular electo Nick Castillo miembro
| m— + 1_
C P. Gaspar Rangel Segundo miembro |Lic. Juan Luis Suplente del
Zavala titular electo Rodriguez Lizarraga Segundo miembro
. . - : Ing. Alejandra
Lic. Cindy Jesus Trejo Tercer miembro - Suplente del Tercer
Farfa titular electo GuRdaiups Castie miembro
— i Castillo
. . Encargada del .
L.C. Rita Maria Tzacun Lic. Norma Isabel Suplente del Organo
7 Organo Interno de .
Solls Control Escamilla Cervera interno de Control
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4. Firma de la Carta Compromiso por parte de los integrantes titulares y suplentes electos del Comité
de Etica.

La Antr. Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes, Secretaria Ejecutiva del Comite de Etica, informa a
los presentes que, conforme al articulo 24 de los Lineamientos Generales, deberan firmar una carta
compromiso, por lo que procede a dar lectura y les entrega el documento para firma.

A
5. Firma del Acuerdo de Confidencialidad por parte de los integrantes titulares y suplentes electos del "
Comité de Etica. | 4
|
La Antr. Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, informa a Hl\
los integrantes que, para implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético, \
deben firmar este acuerdo, ya que se tendra acceso a informacion sensible y de caracter confidencial,

por lo que deberan guardar secrecia necesaria actuando con reserva discrecion, ajustando sus
determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza etica e ,

integridad.

¥
: X
6. Cierre \_)
Habiéndose leido el contenido, los integrantes del Comité de Etica firman el presente documento, con la |
finalidad de dotarla de plena validez y existencia: /
{

vy

N

TITULARES

X
[
N

L.A. Nyleptha del Rosarié Mandujano Cerdn.

Presidente del Comité de Etica. A Ffec
Titular de la Unidad Administrativa. Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento.

RATIFICACION DEL COMITE DE ETICA 2026 i
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Lic. Diego Abrahaph Herrera Farfan. Psic.

Secretaplo Técnico. Pri
Direccion de pramocion y vinculacion. '

sco Hoil Lee
mbro Titular Electo.
or para la Discapacidad

C.P. Gaspar Rangel Zavala. Lic. Gifi yJ dsus Trejo Farfan \
Segundo Miembro Titular Electo. Tercer Miempro Titular Electo. J_\“
Subdirector de Atencidn ciudadana. Ahalista. \&

L.C. zacun Solis ™
| Encargada del Organo Interno de Control. ) \

RATIFICACION DEL COMITE DE ETICA 2026 \\%
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Suplente tel Segundo Miembro Titular Electo.

Subdirector de la Unidad de Transparencia.

S o=

\ \
Lic. Norma Isabel Escamilla Cervera
Suplente del Organo Interno de Control.

%/
__—.—-4 v

s}c/. Carlg drig Nick Castillo
Suplert(e delprimer Miembro Titular Electo.
Director de Diversidad Sexual.

&

N\

Ing. Alejandra Guadalupe Castillo Castillo
Suplente del tercer miembro titular electo.
Analista. j

San Francisco de Campeche, Campeche a 30 del mes enero del 2026.

RATIFICACION DEL COMITE DE ETICA 2026
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DESIGNACION DE INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA DE
SECRETARIA DE INCLUSION 2026

En cumplimiento al Acuerdo emitido por la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de
Campeche por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica, publicados en el Periédico Oficial
del Estado el 22 de octubre del 2025, en los que se menciona en el Articulo 5 y 6 fraccion V, de la
conformacion de los Comités de Etica, me permito designarlo a Usted Lic. Luis Alberto Cu Sarmiento
como PERSONA CONSEJERA.

valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, asi como del Codigo de Conducta de |la Secretaria de Inclusion, le
exhorto a vigilar el buen funcionamiento de este organo colegiado, para beneficio de los servidores
publicos de ésta dependenciay de la ciudadania campechana.

En espera de que el trabajo del Comité de Etica sea el conducto para el cumplimiento de los principios, \L

Lic. Nyle;;iha del 10 Mandujano Ceron
Presidente del Comité de Etica

Titular de la Unidad Administrativa.




