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Diego Andrés Cervera Balan, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Codigo de
Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como de
los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado, por lo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora publica de La Secretaria de Inclusion, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Codigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, asi como el Cédigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusion orientadas a platicas de sensibilizacion en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacién eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética publica que se dicten en los acuerdos y demds normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

B [
Diego Andrés Cé§bra Balan
Analist
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Hipolito Panti May, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como de los
Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado, por lo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora publica de La Secretaria de Inclusidn, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, asi como el Cédigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusion orientadas a platicas de sensibilizacion en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacién eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética plblica que se dicten en los acuerdos y demds normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afo 2026, para los efectos que
correspondan. '

Atentamerjte

Hipélito\%"}nﬂﬂay

Analista
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Elisa Noemi Chi Buzén, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Cédigo de Etica
de la Administracion Piblica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como de los
Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado, por lo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos en el desempeiio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora publica de La Secretaria de Inclusion, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Etica
de la Administracion Plblica del Estado de Campeche, asi como el Cédigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusién orientadas a platicas de sensibilizacién en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacién eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética puiblica que se dicten en los acuerdos y demds normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

‘

/’

Elisa mi Chi Buzodn
Analista
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Felipe Martin Varguez Tuyub, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Cédigo de
Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como de
los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado, por lo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad vy
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comisidn, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora publica de La Secretaria de Inclusion, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Etica
de la Administracién Publica del Estado de Campeche, asi como el Cédigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusion orientadas a platicas de sensibilizacion en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacién eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética ptblica que se dicten en los acuerdos y demas normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

FmyT

Felipe Martin Varguez Tuyub
Analista
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Gerardo Cruz Can, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Cédigo de Etica de
la Administracion Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como de los
Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacidn y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado, por lo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora publica de La Secretaria de Inclusién, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Etica
de la Administracién Publica del Estado de Campeche, asi como el Cédigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusién orientadas a platicas de sensibilizacion en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacidn en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacién eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética publica que se dicten en los acuerdos y demas normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentdmepije

4

Gerardo Cruz Can
Subdirector de Recursos Humanos
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Laura Eugenia Gutiérrez Rodriguez de la Gala, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance
del Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de
2023, asi como de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periédico Oficial del Estado, por
lo que reitero mi compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos
instrumentos como persona servidora publica de La Secretaria de Inclusién, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, asi como el Codigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusion orientadas a platicas de sensibilizacion en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacién en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacién eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética publica que se dicten en los acuerdos y demas normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan,

Atentamente

S/
Lauraﬁiugenia-{?ﬂtiérrez Rodriguez de la Gala
Subdirectora de Area



_'\&\\

| INCLUSION
| GOBIERNO DEL ESTADO
H!’ | DECAMPECHE

(/3

STODOS

CARTA COMPROMISO
Servidor Publico

Rodrigo Azuara Mufioz manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Codigo de Etica
de la Administracidn Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como de los
Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periodico Oficial del Estado, por lo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora publica de La Secretaria de Inclusidn, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Codigo de Etica
de la Administracién Publica del Estado de Campeche, asi como el Cédigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusion orientadas a platicas de sensibilizacion en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacién eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética publica que se dicten en los acuerdos y demas normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

Rodrigo Azuara Mufioz
Subdirector de Area
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DIANA GENNY GOMEZ LORIA, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Codigo
de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi
como de los Lineamientos Generales para la Integracidn, Organizacién y Funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado, por lo que
reitero mi compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién, en lo previsto en dichos
instrumentos como persona servidora publica de La Secretaria de Inclusion, a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, asi como el Cédigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusion orientadas a pldticas de sensibilizacién en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacidn en encuestas en materia de éticay las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacion eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética publica que se dicten en los acuerdos y demdas normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Diana‘%n [ Gomez Loria
Encargada de la Unidad Coordinadora de Archivo
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Francisco Javier Pech Rosado manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Cédigo de
Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como de
los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado, por lo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora publica de La Secretaria de Inclusion, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, asi como el Codigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusién orientadas a platicas de sensibilizacion en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacién eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética publica que se dicten en los acuerdos y demas normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

Francisco Javi ech Rosado
Coordinad}Pr de Area
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José Gabriel Jesus Colli Cantun manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Codigo de
Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como de
los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Ftica,
publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado, por lo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora publica de La Secretaria de Inclusion, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Codigo de Etica
de la Administracién Publica del Estado de Campeche, asi como el Cédigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusion orientadas a platicas de sensibilizacion en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacidn en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacion eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética publica que se dicten en los acuerdos y demds normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

José Gabriel Jests Colli Cantun
Analista
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Yutzil Magaly Chan Aguilar, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Cédigo de
Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como de
los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado, por lo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos en el desempeiio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora publica de La Secretaria de Inclusién, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Etica
de la Administracién Publica del Estado de Campeche, asi como el Cddigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusion orientadas a platicas de sensibilizacion en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia de ética y las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacién eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética publica que se dicten en los acuerdos y demds normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Atentamente

/]

/

Yutzil Magaly Chan Aguilar
Analista
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Carlos Lenin José Reyes Lezama, manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Codigo
de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, publicados el 4 de mayo de 2023, asi como
de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado el 22 de octubre del afio 2025, ambos en el Periddico Oficial del Estado, por lo que reitero mi
compromiso para alinear mi conducta de acuerdo a los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos en el desempefio de mi empleo, cargo o comision, en lo previsto en dichos instrumentos
como persona servidora publica de La Secretaria de Inclusidn, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Consecuentemente, me comprometo a cumplir con las disposiciones que emanen del Cédigo de Etica
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, asi como el Cddigo de Conducta de La Secretaria
de Inclusidon orientadas a platicas de sensibilizacion en materia de ética, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, participacion en encuestas en materia de éticay las demas actividades
necesarias que designe el Comité de Etica, para la implementacién eficaz de los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos de la ética publica que se dicten en los acuerdos y demas normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

En tal virtud, suscribo la presente a los 29 dias del mes de junio del afio 2026, para los efectos que
correspondan.

Carlos Lenjh José Reyes Lezama

Jefe de departamento



