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ACTA DE LA TERCERA SESION 2025
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE INCLUSION

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo la 14:30 hrs del dia 09 de Octubre
de 2025, se encuentran reunidos en las instalaciones que ocupa la Secretaria de Inclusion, en el predio
ubicado en la calle C. 10-B 238, Barrio de Guadalupe, C.P. 24010, de esta ciudad de San Francisco de
Campeche, Campeche, se encuentran reunidos los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de
Inclusion, a efecto de celebrar la Tercera Sesién 2025, por lo que se procede a desahogar la sesion
conforme al siguiente

orden del dia:
1-. Lista de asistencia y declaracion de quérum. legal...

2.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

3.- Presentacion y Aprobacién del Informe Trimestral De Denuncias Del Comité De Etica y del Informe ’/
Trimestral De Actividades 2025

4.- Se ratifican la carta compromiso y el pronunciamiento de cero tolerancias al hostigamiento sexual

y al acoso sexual en la secretaria de inclusién

5.- Clausura de la sesién

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.

| Nleptha del Rosario andujano Ceron Presidente/a ' \/
2 ggsr‘:‘tﬁeasne Kathia Cruz Belynda Diaz Secretario/a Ejecutivo/a ‘
3 | Diego Abraham Herrera Farfan Secretario/a Técnico/a \
4 | Jorge Francisco Hoil Lee Primer miembro titular electo T
5 | Gaspar Alberto Cahuich Ramirez Suplente del Primer miembro
6 | Gaspar Rangel Zavala, Segundo miembro titular electo CQ
7 | Juan Luis Rodriguez Lizarraga Suplente del Segundo miembro
8 | Cindy Jesus Trejo Farfan Tercer miembro titular electo
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, 9 | Alejandra Guadalupe Castillo Castillo Suplente del Tercer miembro

’ 10 | Licda. Norma Isabel Escamilla Cervera | Auxiliar del Organo Interno de Control

Una vez verificada la asistencia de mas de la mitad de los integrantes del Comité de Etica, se declara
que existe quérum legal, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.

2. Lectura del orden del dia.
Se dio lectura al orden del dia Yy se aprueba por unanimidad por el Comité de Etica.

3.- Presentacion y Aprobacién del Informe Trimestral De Denuncias Del Comité De Etica y del Informe
Trimestral De Actividades 2025

Se realiza la presentacién del Informe trimestral de denuncias, el cual menciona que no se recibieron
denuncias durante el trimestre de julio a septiembre de 2025, por lo que los integrantes aprueban por
unanimidad el informe y lo rubrican para ser firmado por el presidente del comité.

4.- Se ratificacion de los siguientes documentos:

Dando seguimiento al orden del dia, la. Antro. Christiane Kathia Cruz Belynda Diaz Fuentes,
secretaria Ejecutiva del Comité, informa que ante este Comité de Etica se ratifican la carta compromiso
y el pronunciamiento de cero tolerancias al hostigamiento sexual y al acoso sexual en la secretaria de
inclusién , la cual fue aprobada el 20 de diciembre de 2024, mediante sesion de comité.

Acto seguido los miembros del Comité de Etica aprobaron por unanimidad de votos.

5. Clausura de la sesién,

Finalmente, la Secretaria Ejecutiva de este Comité informa que se han agotado los temas establecidos
en el orden del dia, por lo que procede a dar por clausurada Ia sesion, a cargo del Presidente/a del
Comité de Etica:

Siendo las 14:45 hrs del dia 09 de Octubre de 2025, se da por concluida Ia tercera Sesién,Ordinaria
2025, en la cual se reunieron las personas servidoras publicas e integrantes del Comité de Etica, que
suscriben el presente documento.
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Habiéndose leido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de Etica firman la
presente acta, con la finalidad de dotarla de plena validez Yy existencia:

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE INCLUSION

Correspondiente al Acta De La Tercera Sesion 2025
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L.A. Nyleptha del Rosério Mandujano Ceron \
Presidente del Comité de Eticq Antr. Christiane ia Cruz Belynda Diaz Fuentes
Titular de la Unidad Administrativa Secretaria Ejecutiva

Direccién de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento

= . f/’/ 2 .
Lic. Diego Abrq}n{um Herrera Farfdn Psic. Jorge’Francisco Hoil Lee
Secretario Técnico

Direccién de p/romocién Y vinculacién
1

Primer;. iembro titular electo
Dirgc’cién para la Discapacidad

/

Mtro. Gaspar Alberto Cahuich Ramirez il C.P. Gaspar Rangel Zavala
Suplente del Primer miembro titular Segundo miembro titular electo
electo Subdirector de Atencién Ciudadana
Direccién General de Grupos
Vulnerables



DETODOS

Lic. Juan Luis Rodriguez Lizdrraga
Suplente del Segundo miembro
titular electo
Subdirector unidad de transparencia
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Ing. Alejandra Guadalupe Castillo Castillo
Suplente del tercer miembro
titular electo.
Analista

)4
Lic. Cindy Jesus Trejo Farfén
tercer miembro titular electo
Analista

v

Licda. Norma Isabel Escamilla Cervera
Auxiliar del Organo Interno de Control



INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE INCLUSION
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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en |a consolidacién de la nueva

METAS Y ACTIVIDADES DEL ”"PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
personal en el EL COMITE DE ETICA” (Exclusivo Julio 2025 «
ambito del cédigo para Integrantes del Comité de
de ética Etica)
Sensibilizar al L.
personal con 1 platica y/o curso sobre
platicas sobre Derechos Humanos, )
temas relaciones Hostigamiento Sexual, Laboral, Septiembre 2025 X
con la éticay Ia Igualdad de Género, etc
integridad g ’ J
METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA N/
INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Atender en tiempo y
forma el 100% de las ¢
denuncias que se Atender las denuncias, de
presenten ante el manera eficaz y oportuna, No se recibieron Se anexa el Informe
Comité de Etica en los presentadas en materia de denuncias en el trimestral de denuncias con
tiempos establecidos en incumplimiento a los codigos trimestre los datos especificos
los protocolos y de ética y de conducta . )
conforme a los X
procedimientos.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL ”PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Elaborar el Informe Trimestral de
Actividades, para verificar el

Mecanismo de Verificacion

Informe trimestral de
actividades presentado a la

Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el PAT

Se llevaron a

2025, a fin de cumpliren | avance del cumplimiento de las acfisit:j(;jes Secretaria de Ia
tiempo y forma con lo acciones programadas en el PAT d Contraloria, mediante
establecido en el 2025 programadas correo.

Tablero de Control.

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

SESIONES ORDINARIAS 2025

L %l:)f:qu)lgﬁr;ga L Se_z'realizo el actade Ia terqgra El acta de.l’a
establecidos en e] PAT | S€Sion 2025 en I3 que se .ratlflcan tercera sesién
2025, a fin de cumplir en los dqcumentos establecidos en | 2025 se Jlevs a
tiem’po y forma con lo los lineamientos y tablero de cabo el 30 de
control, respecto a sy calendario septiembre de

establecido en el
Tablero de Control. y PAT 2025, 2025

Se adjunta Acta de |a
tercera Sesic}n del Comité
de Etica.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025” DEL COMITE DE ETICA

GESTION DEL COMITE DE ETICA

I e e v

Mecanismo de Verificacién

P Se realizo el
Gar cu;n Iglémlento ratificacion la carta 30 de Votacién de los integrantes del comiteé
: compromiso septiembre de de ética
compromisos 2025

establecidos en el
PAT 2025, asj

como atender las

sugerencias y
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recomendaciones
que proponga la
Secretaria de |3
Contraloria, a fin
de fomentar una
cultura ética y de
integridad publica
entre el personal
de la Secretaria
de Inclusion
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TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAT 2025

34

TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE EL 4
TRIMESTRE

Nombre de]
indicador

Definicién

Refiere el porcentaje de
actividades
comprometidas en el
Programa Anual de

Indicador de
cumplimiento
general del

Método de Calculo

4 actividades
(Numero de actividades realizadas durante
el trimestre de actividades

Unidad de
Medida

Trabajo del Comité De

Coént;éz de Etica que son atendidas
durante el trimestre
referido.

]

actividades en total
(Numero de actividades planeadas en el
Programa Anual de Trabajo 2025)

33 X 100 11.76%
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FIRMAS

L.A. Nyleptha del Ros‘at’;b Mandujano Ceron
Presidente del Comité de Etica
Titular de la Unidad Administrativa

Lic. Diego Abrahdm Herrera Farfdan
Secretgtio Técnico
Direccién de prdmocién Y vinculacién

Antr. Christiane Kathig ¢} Belynda Diaz Fuentes
Secretaria Ejecutiva
Direccién de Planeacién, Evaluacisn y Seguimiento

Lic. Juan Luis Rodriguez Lizérraga
Suplente del Segundo miembro
titular electo Director de Diversidad

Sexual
4
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Ing. Alejandra Guadalupe Castillo Castillo Mtro. Gaspar Alberto Cahuich Ramirez
Suplente del tercer miembro Suplente del Primer miembro titular
titular electo. electo
Analista Direccién General de Grupos

Licda. Normdibabel Escamilla Cervera C.P. Gaspar Rangel Zavala
Auxiliar del Organo Interno de Control Segundo miembro titular electo
Subdirector de Atencién Ciudadana

v o
P

ndylJesas Trejo Farfdn Psic. Jérge Francisco Hoil Lee
tercer miembro titular electo Pri/r)'n//., pdiembro titular electo
Analista Di/;/é £Cidn para la Discapacidad
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INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS DEL COMITE DE ETICA DE
LA SECRETARIA DE INCLUSION

Periodo del 1 Julio al 30 de Septiembre de 2025

iDenunc:icxs : No.
Recibidas Motivo Fecha

B Status Resolucion

0 N/A N/A N/A N/A No se recibieron denuncias

En total, se recibieron 0 denuncias ante el Comité de Etica

L.A. Nyleptha del Rosario Mandujano Ceron
Presidente del Comité de Etica de La Secretaria de Inclusién
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